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Lokalna Strategia Rozwoju LGD ,,Natura i Kultura” wpisuje si¢ w zatozenia zréwnowazonego
rozwoju lokalnego opartego na harmonijnym rozwoju gospodarczym, spotecznym i poszanowaniu
srodowiska naturalnego oraz bogatego dziedzictwa regionu. LSR jest dokumentem stworzonym
oddolnie, zaktadajacym partnerska realizacje, !aczenie zasobéw, innowacyjnos¢, spojnosé
i wielosektorowo$¢ dziatania. Przyjete cele wynikaja z uwarunkowan obszaru, analizy SWOT i s3
odpowiedzig na zidentyfikowane podczas konsultacji spotecznych potrzeb miejscowej ludnosci.
Strategia ma charakter zintegrowany co oznacza specyficzne podejscie do rozwigzywania probleméw
poprzez pofaczone dziatania w réznych sferach. Strategia LGD ,Natura i Kultura” zgodna jest
z krajowymi dokumentami strategicznymi i operacyjnymi jak Program Rozwoju Obszaréw Wiejskich
na lata 2014-2020 oraz dokumentami planistycznymi i realizowana bedzie ze §rodkéw pochodzacych
z budzetu Unii Europejskiej.

L Charakterystyka LGD
I.1 Forma prawna
Nazwa LGD: Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania ,,Natura i Kultura”
Status prawny LGD: Stowarzyszenie
Data rejestracji w Sadzie Rejestrowym: Stowarzyszenie ,.Natura i Kultura
Krajowego Rejestru Sadowego w dniu 19.10.2006r.
KRS: 0000266167.
NIP: 532-19-85-798
REGON: 141707919

"

zostato wpisane do

I.2 Charakterystyka terenu

Stowarzyszenie LGD ,Natura i Kultura” jest dobrowolnym, samorzadnym , trwalym
zrzeszeniem os6b fizycznych i prawnych o celu niezarobkowym.

Obszar LGD ,,Natura i Kultura” potozony jest w §rodkowej czesci wojewddztwa mazowieckiego,
w bezposredniej bliskosci Warszawy, z ktéra LGD graniczy od pétnocy. Od wschodu LGD ,,Natura i
Kultura” sgsiaduje z gminami z powiatu minskiego, od potudnia z powiatem garwolinskim, a od
zachodu z powiatem gréjeckim i piaseczynskim. Obszar Lokalnej Grupy Dzialania obejmuje swoim
zasiggiem terenem powiatu otwockiego. W sktad Lokalnej Grupy Dziatania wchodzi obecnie 7
sasiadujacych ze sobg gmin z 8 lezacych na terenie powiatu otwockiego. Sa to Jozeféw (gmina
miejska), Karczew (gmina miejsko-wiejska), a takze Celestynéw, Kotbiel, Osieck, Sobienie-Jeziory i
Wiazowna (gminy wiejskie). Powierzchnia gmin wchodzacych w sktad LGD ,Natura i Kultura”
wynosi lacznie 570 km® co stanowi 1,6% powierzchni wojewédztwa mazowieckiego.

L.aczna liczba ludnos$ci zamieszkujaca obszar LSR na dzien 31 grudnia 2013wyniosta 77,298 oséb.
Obszar realizacji LSR dla LGD ,,Natura i Kultura” obejmuje wigkszg liczb¢ mieszkancéw niz $rednia
liczba mieszkancéw objetych LSR w latach 2007-2013 w wojewddztwie mazowieckim, gdzie Srednia
liczba mieszkancéw objetych LSR wynosita okoto 60 ty$ mieszkancow.

Tabela nr 1. Wykaz gmin objetych Lokalng Strategiq Rozwoju LGD ,,Natura i Kultura”

Lp. Nazwa Gminy Typ gminy Powierzchnia Ludnosé
(w km ?) (stan na
31.12.2013r.)
1 Celestynéw Gmina wiejska 88 11576
2 Jozeféw Gmina miejska 24 19914
3 Karczew Gmina miejsko-wiejska 81 16018
4 Kotbiel Gmina wiejska 108 8151
5 Osieck Gmina wiejska 68 3525
6 Sobienie-Jeziory Gmina wiejska 98 6358
7 Wigzowna Gmina wiejska 102 11756

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie Banku Danych Lokalnych GUS



Mapa nr 1. Obszar LGD
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Zadna z gmin nalezacych do obszaru LSR w ramach inicjatywy ,.Natura i Kultura”, bedaca
cztonkiem Stowarzyszenia ,,Nauka i Kultura”, tj. Celestynéw, Karczew, Kotbiel, Osieck, Sobienie-
Jeziory, J6zeféw i Wigzowna nie jest cztonkiem innej LGD, ktéra ubiega si¢ o wybdr do realizacji
LSR w ramach Programu, ani podmiotem, ktéry zobowigzat si¢ do wspoélpracy w zakresie realizacji
LSR, zwanym dalej ,,partnerem”, z inng LGD.

Obszar LGD ,,Natura i Kultura” w 2013 roku charakteryzowal nieco wyzszy od §redniej w
wojewédztwie mazowieckim dochéd podatkowy na mieszkanca. Sredni dochéd podatkowy dla
obszaru LSR ,Natura i Kultura” wynosi 1.349,90 zt', natomiast $rednia dla wojewddztwa
mazowieckiego wynosi 1.170,15 zi. Warto jednak podkreéli¢, ze obszar LGD ,Natura i Kultura”
charakteryzuje si¢ zr6znicowang strukturag dochodowa, poniewaz az w 3 gminach jest on nizszy od
sredniej dla wojewodztwa.

Wykres nr 1. Dochéd podatkowy na 1 mieszkanca w podziale na gminy obszaru LSR

Dochéd podatkowy na 1 mieszkanca w 2013 roku
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Zrodto: opracowanie wtasne na podstawie danych Ministerstwa Finansow

! http://www.mf.gov.pl/ministerstwo-finansow/dzialalnosc/finanse-publiczne/budzety-jednostek-samorzadu-
terytorialnego/kwoty-i- wskazniki/-wskaznik G dla gmin




1.3 Potencjal LGD

1.3.1 Opis sposobu powstania

Stowarzyszenie LGD ,,Natura i Kultura” powstalo w 2006 roku z inicjatywy samorzadéw,
organizacji pozarzagdowych oraz lokalnej spotecznosci obszaru Partnerstwa. Przyjeto nazwe ,,Natura i
Kultura” odzwierciedlajaca cechy obszaru i jego mieszkancOw oraz stanowiagca jednocze$nie motto
dziatania LGD, harmonijnie laczacego elementy kulturowe oraz zasoby przyrodnicze obszaru.
Stowarzyszenie zostato wpisane do Krajowego Rejestru Sadowego 19 pazdziernika 2006 roku. pod
numerem KRS 0000266167.

LGD ,,Natura i Kultura” jest zrzeszeniem os6b fizycznych i prawnych dziatajacych na terenie
pigciu gmin wiejskich powiatu otwockiego :Celestynéw, Kotbiel, Osieck, Sobienie Jeziory i
Wiazowna, gminy miejsko-wiejskiej Karczew oraz — od 2015 r.- miasta J6zeféw. Stowarzyszenie
powstato w celu opracowania i wdrozenia Lokalnej Strategii Rozwoju w ramach Osi IV LEADER
Programu Rozwoju Obszaré6w Wiejskich na lata 2007-2013. Zgodnie z zalozeniami Leadera, LGD
»Natura i Kultura” obok stworzenia zintegrowanej strategii rozwoju obszaru za zasadnicze cele swego
istnienia przyjeta rdwniez mobilizacje lokalnej spoteczno$ci do udziatu w inicjatywach majacych na
celu rozwdj obszaru, a takze realizacj¢ dziatan majacych na celu jego rozwdj spoteczny i gospodarczy,
w tym aktywizacje mieszkancow. W swych dziataniach LGD postanowita uwzgledni¢ kilka
zasadniczych zagadnien: ochrong oraz promocje¢ srodowiska naturalnego, krajobrazu i zasobdéw
historyczno- kulturowych, rozwdj sportu i turystyki oraz popularyzacje i rozwdj produktu
regionalnego, rolnictwa ekologicznego i edukacji oraz dziatalnosci gospodarczej.

Swoje dziatania LGD Natura i Kultura oparta na utworzonym w drodze konsultacji
spotecznych dokumencie strategicznym — Lokalnej Strategii Rozwoju. W ramach intensywnych prac
nad przygotowaniem strategii, ktére rozpoczety si¢ w 2008 roku, przeprowadzono warsztaty dla
cztonkdw stowarzyszenia, konsultacje i spotkania z mieszkancami i stowarzyszeniami dziatajacymi na
obszarze sze$ciu gmin wchodzacych wéwcezas w sktad LGD. Udziat lokalnej spotecznosci w procesie
diagnozy obszaru umozliwil odnalezienie najlepszych sposoboéw na rozwigzanie probleméw jakim byt
on dotkniety. Opracowana w efekcie strategia oparta si¢ na dwdch gléwnych celach:

e Poprawa jakoS$ci zycia w tym warunkéw zatrudnienia
e Zachowanie dziedzictwa kulturowego i przyrodniczego wsi mazowieckiej ,,jako baza
zréwnowazonego rozwoju’’

Na podstawie podpisanej, w dniu 2 czerwca 2009 roku w Warszawie pomiedzy Samorzadem
Wojewddztwa Mazowieckiego a LGD ,,Natura i Kultura,” Umowy o warunkach i sposobie realizacji
Lokalnej Strategii Rozwoju przyznano Stowarzyszeniu 8 082 280 zt dofinansowania na realizacje jej
zatozen. Po s$rodki na wdrazanie LSR wnioskodawcy mogli sigga¢ od 2010 roku w jedenastu
przeprowadzonych przez LGD ,Natura i Kultura” naborach. taczna kwota dofinansowania
pozyskanego przez beneficjentéw za posrednictwem Stowarzyszenia wyniosta ponad 4,5 mln zi. W
rezultacie wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju zrealizowane zostaty wszystkie zaktadane cele oraz
okreslone w strategii wskazniki rezultatu i produktu. Budzet wszystkich realizowanych przez LGD
dziatan Osi IV PROW 2007-2013 wyni6st prawie 6 min zt.

Celem powstania i funkcjonowania Stowarzyszenia LGD ,,Natura i Kultura” jest rozwdj
spotecznos$ci lokalnej, poprawa jakosci jej zycia i1 pobudzanie aktywnoSci w sferze spotecznej,
srodowiskowej oraz gospodarczej. Doswiadczenie lat ubiegltych wraz z aktualnie przeprowadzonymi
konsultacjami spotecznymi w$réd mieszkancéw gmin cztonkowskich, wskazuja ze polityka Lokalnej
Grupy Dziatania ,,Natura i Kultura” jest dobrym kierunkiem rozwoju i taka bedzie kontynuowana
w okresie 2014-2020. Zasady dziatalnosci Stowarzyszenia opieraja si¢ na zasadach partnerstwa i
wspélpracy pomiedzy lokalnymi instytucjami publicznymi, organizacjami pozarzadowymi i
partnerami prywatnymi oraz aktywizacji i udziale mieszkancéw w rozwoju lokalnym i procesach
decyzyjnych.

1.3.2 Doswiadczenie LGD

LGD ,,Natura i Kultura” posiada wykwalifikowang kadre posiadajaca wiedze merytoryczna
niezbedng do zarzadzania LGD i wdrazania LSR. Od grudnia 2009 roku funkcjonuje Biuro LGD
»~Natura 1 Kultura”. Dzialanie biura pozwala na sprawng realizacje celu stowarzyszenia jakim jest
szeroko pojeta dzialalno§¢ na rzecz rozwoju gmin nalezacych do jego struktur, w szczegdlno$ci
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poprzez popieranie wszelkich dzialan majacych na celu promocje gmin cztonkowskich, wspieranie
rozwoju edukacji, popieranie i wspomaganie inicjatyw spotecznych w zakresie gospodarki, ochrony
srodowiska, kultury, sportu i turystyki, wspotpraca z organizacjami dziatajacymi na obszarze LGD
»~Natura 1 Kultura”, wspieranie rozwoju infrastruktury, pomoc osobom niepelnosprawnym, rozwdj
$wiadomosci obywatelskiej, kultywowanie tradycji historycznych i kulturowych obszaru, ksztalcenie,
doradztwo oraz pomoc organizacyjna i materialna dla oséb dziatajacych na rzecz rozwoju regionu,
dziatalno$¢ o$wiatowg, wychowawcza i kulturalng, ochron¢ $rodowiska naturalnego, dziatalnosé
informacyjna i wydawnicza, budowanie spoteczenstwa informacyjnego, wspieranie rolnictwa
ekologicznego i agroturystyki, animacje i pobudzanie dzialalnosci gospodarczej, a takze dzialania na
rzecz integracji europejskiej. Powyzsze cele realizowane sa poprzez szereg dzialan, m.in.
organizowanie i finansowanie przedsiewzig¢ o charakterze informacyjnym lub szkoleniowym oraz
dziatalnosci propagandowej, promocyjnej, informacyjnej i poligraficznej, jak réwniez prowadzenie
doradztwa w zakresie przygotowywania projektow inwestycyjnych zwigzanych z realizacja Lokalnej
Strategii Rozwoju oraz wspotprace i wymian¢ do$wiadczen z instytucjami publicznymi i
organizacjami pozarzagdowymi.

Zatrudnione osoby pracuja w LGD od kilku lat, majag wyzsze wyksztalcenie, bardzo dobrze
znaja specyfike obszar6w wiejskich, dobrze poruszajg si¢ w Srodowisku zaréwno jednostek
samorzadowych jak i organizacji pozarzadowych. Potrafia przygotowa¢ wnioski aplikacyjne w ramach
PROW, zarzadza¢ projektami i je rozlicza¢. Pracownicy stale podnosza swoja wiedze poprzez udziat
w szkoleniach, seminariach, warsztatach 1 spotkaniach, co potwierdzaja uzyskane certyfikaty
i zaswiadczenia. Dlatego tez warunek moéwiacy, iz co najmniej 50% pracownikéw biura posiada
do$wiadczenie nabyte min. W okresie programowania 2007-2013 oraz niezbgdng wiedze do
wdrazania i aktualizacji dokumentéw strategicznych jest spetniony.

Plan szkolen dla cztonkéw organu decyzyjnego i pracownikoéw biura jest Zalacznikiem do
niniejszej Strategii. Szkolenia maja na celu podniesienie kompetencji oraz nabycie nowych
umiejetnosci przez cztonkéw Rady Decyzyjnej, Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i pracownikéw biura.

Cztonkowie LGD ,,Natura 1 Kultura” posiadaja bogate dos§wiadczenie w realizacji operacji w
ramach wdrazania LSR. W ramach PROW na lata 2007-2013, Rada ocenita 300 wnioskéw z czego
204 wybrata/skierowata do dofinansowania. Podpisano 109 uméw z beneficjentami.

Sprawng realizacj¢ zadan LGD gwarantuja odpowiednie kwalifikacje cztonkéw organdéw
LGD, przede wszystkim ich wiedza i do§wiadczenie w zakresie wdrazania dokumentéw o znaczeniu
strategicznym.

Gminy cztonkowskie , jak i poszczegélni czitonkowie stowarzyszenia, posiadaja réwniez
bardzo bogate do$wiadczenie w pozyskiwaniu i rozliczaniu $rodkéw zewnetrznych. Aplikowali o
srodki w ramach Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich, Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Mazowieckiego, Programu Operacyjnego Kapital Ludzki, Programu Operacyjnego
Infrastruktura i Srodowisko, Programu Operacyjnego Innowacyjna Gospodarka a takze z licznych
srodkéw 1 konkurséw krajowych.

Dos$wiadczenie w realizacji LSR
Na przestrzeni ostatnich lat funkcjonowania w ramach PROW 2007-2013, Lokalna Grupa
Dziatania aktywnie dziatala na obszarze uczestniczac w jego zyciu spolecznym, przyczyniajac si¢ do
poprawy jakosci zycia mieszkancéw, poprzez aktywizowanie ich w ramach wdrazanych inicjatyw. Na
szczegOlng uwage zastuguje przede wszystkim:
e Konkurs na Korowéd Koledowy - cykliczna impreza okresu Swigt Bozego Narodzenia, ktéra
cieszy si¢ niezwykta popularnoscia pos$réd mieszkancow obszaru, zachecajac dzieci, mtodziez
i dorostych do wspdlnego przygotowania widowisk kultywujacych bozonarodzeniowe
tradycje. Dotychczas odbyto si¢ pie¢ edycji konkursu, ktéry z roku na rok ewoluuje, zaréwno
pod wzgledem frekwencji uczestnikow i widzéw, jak i profesjonalizmu prezentowanych
,.korowodow”.
e Konkursy: ,,Nasza okolica (2012 r.), ,,Mazowieckie Krajobrazy (2012), Konkurs na Stroik
Bozonarodzeniowy (2014), Konkurs ekologiczny ,,Pokaz jak dbasz o §rodowisko” (2013)
e Cyklicznie organizowana przez LGD impreza ,Dzien Sportu i Rodziny LGD Natura i
Kultura”. Corocznie odbywajace si¢ zawody pitkarskie daja szans¢ na zdobycie trofedw,
promujac jednoczesnie zdrowy , sportowy tryb zycia w duchu fair play.




e Sportowymi inicjatywami LGD byty réwniez odbywajace si¢ na obszarze ,,Pikniki rodzinne
LGD” (2011, 2012) oraz ,,Mistrzostwa LGD Natura i Kultura w pitce noznej” (2014).

W ramach realizacji Strategii w okresie 2007-2013 LGD ,Natura i Kultura” zrealizowata 3

projekty wspétpracy. Byly to:

e NURT- Niezwykty Urok Rzek Turystyka - LGD Natura i Kultura jako inicjator projektu
NURT zaprosito do wspétpracy sze$¢ lokalnych grup z wojewddztw: mazowieckiego i
lubelskiego (LGD Ziemi Minskiej, LGD Forum Powiatu Garwolifiskiego, Zwiagzek
Stowarzyszen Partnerstwo Zalewu Zegrzyhskiego, LGD Réwnina Wotomifiska, LGD Lepsza
Przyszio$¢ Ziemi Ryckiej, LGD Razem Ku Lepszej Przysztosci). Projekt wspoétpracy miat na
celu promocje lokalnych rzek i turystyki rzecznej. Projekt byt realizowany w okresie od
czerwca do listopada 2013 roku.

e [LOKART Regkodzieto i rzemiosto artystyczne szansa rozwoju turystycznego i lokalnego
dziedzictwa - 27 sierpnia 2014 r. LGD Natura i Kultura, LGD ,,Ziemia Chetmonskiego”, LGD
Zielone Sasiedztwo oraz LGD Miedzy Wista a Kampinosem podpisalty z Samorzadem
Wojewddztwa umowe o przyznanie pomocy na realizacje projektu. Za cel projektu przyjeto
odkrywanie, zachowanie i wykorzystanie lokalnego dziedzictwa  kulturowego oraz
tradycyjnego rzemiosta artystycznego, rozwdj oferty kulturalnej terenu LGD w tych
dziedzinach, integracja i aktywizacja spoteczna na obszarze obj¢tym dziataniem partnerskich
LGD. W efekcie przeprowadzonych przez Akademi¢ bLucznica warsztatow regkodzieta,
dwudziestu uczestnikdw zyskato certyfikaty z zakresu rekodzielnictwa. Lokalni twércy mieli
réwniez okazje do poszerzenia swojej wiedzy oraz wymiany do$wiadczen podczas wyjazdu
studyjnego w Bieszczady.

e OZE- Odnawialne Zrédta Energii Przysztoécig Obszaru Lokalnych Grup Dziatania Projekt
wspotpracy OZE zrealizowany przez LGD Natura i Kultura wraz z LGD Ziemi Minskiej oraz
LGD Forum Powiatu Garwolinskiego jako grupa wiodaca poswigecony byl niezwykle waznej
w dzisiejszych czasach tematyce odnawialnych zrédet energii. Za cele projektu obrano
propagowanie tematyki odnawialnych zrédet energii, zaszczepianie wsrdéd mieszkancoéw
dobrych praktyk zwiazanych z OZE, edukacje¢ oraz krzewienie postaw proekologicznych, a
takze promocje¢ regionu jako czystego ekologicznie.

Okres wdrazania LSR 2007-2013 pozostawit po sobie szereg publikacji. Oprécz
wspomnianego folderu ,,NURT”(2013 r.), ,,Mapy lokalnych twércéw obszaru LGD Natura i Kultura”(
2014 r.), czy biuletynu ,,ABC z OZE” (2015 r.), LGD opracowalo dwa przewodniki turystyczne po
obszarze :,LLGD Natura i Kultura. Przewodnik kulturalno- turystyczny”( 2011r.), ,,Przewodnik
turystyczny po obszarze LGD Natura i Kultura” (2015 r.), album podsumowujacy wdrazanie LSR
2007-2013 : ,,Podsumowanie wdrazania Osi IV Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2007-
2013 na obszarze LGD Natura i Kultura” (2015 r. ). Cykliczne wydawany byl réwniez Biuletyn
»~Kulturalni z natury” informujgcy mieszkancéw o biezacych dziataniach Stowarzyszenia. LGD
stworzytlo réwniez internetowa baze lokalnych waloréw obszaru oraz interaktywna mape
zrealizowanych projektow.

Reprezentatywnos¢ LGD

Sktad cztonkowski LGD ,Natura i Kultura” jest reprezentatywny dla lokalnej spotecznos$ci i
uwzglednia przedstawicieli grup docelowych przedsiewzie¢ zaplanowanych do realizacji w ramach
LSR:

Sektor publiczny: gminy reprezentowane przez wojtow i burmistrzow,

Sektor spoteczny: OSP, Kluby i inne organizacje dzialajace na rzecz mieszkancow,

Sektor gospodarczy: przedsiebiorcy i rolnicy,

Sektor mieszkancy: mieszkancy obszaru obje¢tego LSR.

Stowarzyszenie ogétem liczy 89 czlonkéw zwyczajnych, w tym sektor publiczny: 23
cztonkéw, sektor spoteczny: 16 cztonkéw, sektor gospodarczy: 20 cztonkdéw, mieszkancy: 30
cztonkéw. Kazdy z czionkéw stowarzyszenia moze wykonywaé na rzecz Stowarzyszenia prace,
$wiadczy¢ doradztwo na rzecz samej organizacji jak i jej czlonkéw oraz wspiera¢ biuro LGD w



pracach aktywizacyjnych np. w prowadzeniu spotkan czy imprez dla mieszkancéw obszaru. Moze
takze aktywnie wiaczac¢ si¢ w inicjatywy na rzecz ludno$ci wiejskiej.

Lokalna Strategia Rozwoju obejmuje takze dziatania na rzecz poprawy zatrudnienia i
tworzenia miejsc pracy, przeciwdzialanie ubdstwu i wykluczeniu spotecznemu oraz ekonomii
spolecznej.

Dziatania prowadzone w ramach LSR kierowane beda do grup defaworyzowanych, a
mianowicie do oséb dlugotrwale bezrobotnych, oséb powyzej 50 roku zycia, 0s6b bez wyksztalcenia
$redniego, os6b starszych oraz niepelnosprawnych. Do metod komunikacji z tymi grupami naleza
artykuty w prasie lokalnej, informacje na stronie internetowej www.naturaikultura, urzgdéw gmin,
Powiatowego Urzedu Pracy w Otwocku, na portalach spolecznoSciowych, tablicach ogloszen w
poszczegdlnych sotectwach , oraz na podstawie ustnego przekazywania informacji.

LGD Natura i Kultura chce sta¢ si¢ animatorem przedsigbiorczosci spolecznej na terenie
swojego obszaru. Chce stworzy¢ platforme integrujaca i skupiajaca przedsigbiorcéw z catego obszaru
dziatania. Platforma komunikacji bgdzie miala na celu promowanie idei partnerstwa, wspierania
wspélpracy pomiedzy organizacjami oraz zbieranie i upowszechnianie wiedzy o istniejacych
partnerstwach.

1.4 Zasady funkcjonowania LGD
I.4.1 Charakterystyka rozwigzan stosowanych w procesie decyzyjnym

Organem decyzyjnym w Stowarzyszeniu LGD ,Natura i Kultura” jest Rada, ktéra liczy
15 cztonkéw. Ani wladze publiczne, ani zadna pojedyncza grupa interesu, nie maja wigcej niz 49%
praw glosu w podejmowaniu decyzji przez Rade. Ten parytet bedzie kontrolowany i zachowany
kazdorazowo na etapie glosowania nad wyborem konkretnej operacji.

Wybdr operacji dokonywany jest zgodnie z procedurg wyboru, ktéra przewiduje, ze w ocenie
danego wniosku nie moga uczestniczy¢ cztonkowie Rady, wobec ktérych moga zaistnie¢ watpliwosci,
co do ich bezstronnosci w ocenie jak: zwigzanie z projektodawca wigzami rodzinnymi lub
stuzbowymi, gdy wniosek dotyczy podmiotu, ktéry reprezentuje lub w przypadku ubiegania si¢ przez
cztonka Rady o wybdr jego operacji. W Biurze LGD bedzie sporzadzony i prowadzony Rejestr grup
intereséw cztonkéw Rady.

Waznym zalozeniem pracy Rady jest to, iz nie dopuszcza si¢ upowaznienia oséb trzecich do
udzialu w podejmowaniu decyzji. Funkcje cztonkéw Rady maja by¢ petnione osobiscie, tj. w
przypadku oséb fizycznych wybranych do Rady — przez te osoby , za§ w przypadku oséb prawnych —
przez te osoby, ktére na podstawie dokumentéw statutowych lub uchwat wiasciwych organéw sa
uprawnione do reprezentowania tych oséb prawnych.

Zamierza si¢ dyscyplinowa¢ cztonkéw Rady, ktérzy systematycznie nie biorg udzialu w
posiedzeniach Rady lub tez podczas dokonywania oceny wnioskéw nie stosujac zatwierdzonych
kryteriéw (dokonujac oceny w sposéb niezgodny z trescig kryteriow oceny) poprzez zmiany osobowe
w sktadzie Rady. Wszelkie te postanowienia reguluje dokument jakim jest: Regulamin pracy Rady.

Cztonkowie Rady beda zobligowani do uczestnictwa w programie szkolen w zakresie oceny
wnioskéw w celu podniesienia ich wiedzy i kompetencji oraz do weryfikowania wiedzy w zakresie
zapisOw LSR.

Dyrektor Biura i Przewodniczacy Rady s3 osobami, ktérych zadaniem jest czuwanie nad
prawidlowym przebiegiem procesu oceny i wyboru operacji w ramach wdrazania LSR, poprawno$ci
dokumentacji i zgodnosci formalne;.

Szczegétowe zasady funkcjonowania i pracy Rady zawarte zostaly w Regulaminie pracy

Rady.
Tabela nr 2. Ocena reprezentatywnosci organu decyzyjnego- Rady LGD ,,Natura i Kultura”
Sektory Liczba czlonkéw Procentowy udzial
Sektor publiczny 4 26,67 %
Sektor spoteczny 5 33,33 %
Sektor gospodarczy 4 26,67 %
Sektor mieszkaniec 2 13,33 %
Ogétem 15 100%

Zrodto: opracowanie wtasne
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Tabela nr 3. Dokumenty regulujgce funkcjonowanie LGD

Rodzaj Sposob uchwalania i aktualizacji Gléwne kwestie zawarte w
dokumentu dokumencie
Lokalna Uchwalenie dokumentu i jego zmiany: Charakterystyka LGD,
Strategia Walne Zebranie Cztonkéw — opiniowanie Partycypacyjny charakter,
Rozwoju projektu LSR przy obecnosci, co najmniej | Diagnoza, Analiza SWOT, Cele i
Stowarzyszenia | polowy ilo$ci cztonkéw uprawnionych do wskazniki, Sposéb wyboru i
LGD ,,Natura i glosowania w I terminie lub zwykta oceny, Plan dziatania, budzet
Kultura” wigkszo$¢ gltoséw w II terminie. LSR, Plan komunikacji,
Innowacyjnos¢, Zintegrowanie,
Opracowanie, i realizacja — kompetencje Monitoring i Ewaluacja,
Zarzad Strategiczna Ocena
Oddziatywania na §rodowisko
Aktualizacja zgodnie z Procedura
Aktualizacji LSR
Regulamin Przyjecie dokumentu: Uchwata Walnego Przepisy og6lne, Podejmowanie
Walnego Zebrania cztonkéw przy obecnosci b\co uchwat, Sprawy wyborcze,
Zebrania najmniej polowy uprawnionych do Gtosowanie, Wnioski, Zakres
Czlonkow glosowania w I terminie lub zwykla zadan
wickszo$¢ gloséw w II terminie.
Aktualizacja — propozycje Zarzadu
zatwierdzone przez Walne Zebranie
Czlonkow
Statut Zatwierdzany i zmieniany uchwata Postanowienia og6lne, Zasady
Stowarzyszenia Walnego Zebrania cztonkéw przy dziatania stowarzyszenia,
obecnosci potowy cztonkéw Walnego Czlonkowie stowarzyszenia,
zebrania . Procedury, Majatek
stowarzyszenia, Rozwiazanie
Aktualizacja — propozycje Zarzadu stowarzyszenia
zatwierdzone Uchwata Walnego Zabrania
Regulamin Uchwata Walnego Zebrania cztonkéw przy Wybdr cztonkéw, Prawa i
Pracy Komisji | obecnos$ci co najmniej polowy cztonkéw w | kompetencje cztonkéw Komisji,
Rewizyjnej I terminie lub zwykta wiekszo$¢ gtoséw w | Sposéb dokumentacji posiedzen
II terminie
Aktualizacja — propozycje zarzadu
zatwierdzone uchwalg Walnego Zebrania
Regulamin Uchwata Walnego zebrania cztonkéw przy | Wybdr cztonkéw Zarzadu, Prawa
Zarzadu LGD | obecnosci co najmniej potowy czlonkéw w | i kompetencje cztonkéw Zarzadu,
»Natura i I terminie lub zwykta wigkszo$¢ gloséw w | Sposéb reprezentowania Zarzadu
Kultura” II terminie na zewnatrz oraz dokumentacji
posiedzen.
Aktualizacja — propozycje zarzadu
zatwierdzone uchwalg Walnego Zebrania
Regulamin Uchwata Walnego zebrania czlonkéw przy Postanowienia og6lne,
pracy Rady obecnosci co najmniej polowy cztonkéw w | Czlonkowie Rady, Zwotywanie
I terminie lub zwykta wigkszo$¢ gloséw w posiedzen, Sposéb glosowania,
II terminie Zachowanie bezstronnosci,
Aktualizacja — propozycje zarzadu Prowadzenie rejestru wytaczen i
zatwierdzone uchwalg Walnego Zebrania rejestru interesOw Dokumentacja
posiedzen
Regulamin Przyj¢cie i zmiany — Uchwata Zarzadu Postanowienia ogdlne, Struktura




pracy biura

Stowarzyszenia

organizacyjna Biura, podzial
zadan i zakres czynno$ci dla
poszczegblnych stanowisk pracy,
Obieg i kontrola dokumentéw

Zrodto: opracowanie wtasne




