ZAKRES PROWADZONYCH BADA N - EWALUACJA

- pracownicy biura LGD
- organ decyzyjny

- dziatalnosé
komunikacyjna (plan
komunikaciji)

- skuteczndé promocji
aktywizacji spoteczndci
lokalnej

- konsultacje i nabory
wnioskow

- doradztwo i szkolenia

- zadowolenie
beneficjentow ze
swiadczonego doradztwa

- wspoétpraca
miedzyregionalna i
miedzynarodowa pomidzy
LGD (projekty
wspotpracy)

- ocena przebiegu
konkursow

1. zewrtrzni, niezaleni
eksperci (ocena zewtizna)

2. ocena pracownikow i
przedstawicieli organéw
LGD (ocena wtasna)

1. analiza przeprowadzong
przez ekspertow na
podstawie bada
a) IDI/FGI z pracownikami i
przedstawicielami organow
LGD
b) ankiet wiréd
mieszkacow obszaru LGD
c) IDI/FGI wsréd
beneficjentow i
wnioskodawcow
d) spotka konsultacyjnych z
mieszkacami i
przedstawicielami trzech
sektoréw partnerstwa
e) danych zastanych

2. rozmowy z mieszkgami
na otwartych spotkaniach,
wywiady z
wnioskodawcami, opinie
dyrektora, Zarzdu i Komisji
Rewizyjnej, wpisy na
portalach spoteczroiowych

KRYTERIA
EWALUACYJNE:
trafnas¢, efektywnaé,
skutecznéé, wyteczndg,
trwalosé

:y

- Czas pomiaru: pierwszy
kwartat 2018 roku, Il
kwartat 2020 roku oraz Il
kwartat 2023
- okres obgty pomiarem: od
rozpoczcia wdraania LSR
2014-2020 do | kwartatu
2018 nasfpnie do IlI
kwartatu 2020
na kacu caty okres
wdrazania LSR 20142020

- rzetelne i terminowe
wypetnianie obowjzkéw
wskazanych w umowie
- realizacja LSR zgodna z
harmonogramem
- uczestnictwo w
posiedzeniach
- przestrzeganie regulamin
- jakos¢ swiadczonych ustug
- rozpoznawaln& LGD
wsrod mieszkacow
- podnoszenie kompetencj
przez pracownikow LGD
- skutecznéc dziatah
promocyjnych i
aktywizujgcych lokalry
spotecznéé
- skutecznéc dziatah
komunikacyjnych (planu
komunikaciji) oraz ich
wpltywu na wdraanie LSR

Wdrazanie LSR




- stopien realizacji celéw
LSR — stopiai realizacji
wskaznikow
- harmonogram rzeczowo -
finansowy LSR
- budzet LSR
- stopien oddziatywania na
spoteczéstwo wdrazania
LSR
- jakos¢ stosowanych
kryteriow wyboru operacji
i procedur
- kapitat spoteczny
mieszkancéw

1. zewrtrzni, niezaleni
eksperci (ocena zewtnzna)
2. ocena pracownikow i
przedstawicieli organéw

LGD (ocena wtasna)

1. analiza przeprowadzong
przez ekspertdow na
podstawie bada
a) IDI/FGI z pracownikami i
przedstawicielami organow
LGD
b) ankiet wrod
mieszkacow obszaru LGD
c) IDI/FGI wsréd
beneficjentow i
wnioskodawcow
d) spotka konsultacyjnych z
mieszkacami i
przedstawicielami trzech
sektorow partnerstwa
e) danych zastanych
flanaliza dokumentéw

2. rozmowy z mieszkecami
na otwartych spotkaniach,
wywiady z
wnioskodawcami, wpisy ng
portalach
spotecznéciowych, analiza
dokumentow
KRYTERIA
EWALUACYJNE:
trafnas¢, efektywnaé,
skutecznéc, uzyteczndc,
trwatosé

2 Ocena roczna, dokonywan
w pierwszym kwartale roku
kolejnego, z wydczeniem
roku, 2023 gdy wykonywan
na dzié 30 czerwca

A - powszechn& dokumentu
na obszarze LGD
- stopie realizacji
A poszczegolnych celow
- stopiéh wykorzystania
budzetu
- zgodnd¢ z
harmonogramem
- opinia spoteczriwi
lokalnej na temat wdéania
LSR i realizowanych
operacji
- opinia pracownikow i
przedstawicieli organéw
LGD o skuteczngxi, jakasci
wdrazania LSR i
realizowanych operaciji, a
takze kryteriébw wyboru i
innowacyjndgci
- ocena kapitatu spoteczne
mieszkacow (oszacowanie
wskaznikow zmiany
spoteczne w zakresie
realizowanych celéw, np.
zaufanie, w§zi spoteczne,
aktywnaci i integracja)
- ocena mieszkaow,
pracownikow i
przedstawicieli organéw
LGD nt. diugotrwatych
efektow, skutecznwmi i
efektywndaci

Jo




ZAKRES PROWADZONYCH BADA N - MONITORING

Przedmiot badania

Wykonawca

Metodologia

Czas i okres pomiaru

Analiza i ocena danych

Poziom realizacji LSR na
podstawie stopnia
osigganych mierzalnych i
weryfikowalnych
wskaznikow wykonalnosci
celéw LSR

Pracownicy biura (ocena
wiasna)

Analizy wkasne pracownikow
biura, sprawozdania
beneficjentow, ankiety
beneficjentow, rejestr
prowadzony przez
pracownikéw Biura LGD,
wizja lokalna

Na biezaco w calym okresie
wdrazania LSR

Stopien realizacji
wskaznikow i
wykonalngci celow

Stopien wykonania
Harmonogramu
ogtaszanych konkursow

Pracownicy biura (ocena
wiasna)

Wewretrzna baza danych
konkurséw

Na biezagco w calym okresie
wdrazania LSR

Zgodna¢ ogtaszanych
konkursow z
harmonogramem
konkurséw w catym okresi
wdrazania LSR

14

Wydatkowanie srodkéw na
poszczegdlne operacje i
dziatania wtasne LGD -

budzet

Pracownicy biura (ocena
wiasna)

Rejestr danych, dane
ksiegowe

Na biezagco w calym okresie
wdrazania LSR

Stopier wykorzystania
srodkow finansowych w
odniesieniu do poziomu
realizacji LSR oraz kwot

wynikajacych z
podpisanych umow

Stopien zainteresowania
ogtaszanymi konkursami,
szkoleniami i inna
dziatalnoscia LGD

Pracownicy biura (ocena
wiasna)

- dane z biggcej dziatalngci
LGD
- rejestr danych

Na biezagco w calym okresie
wdrazania LSR

Liczba
wnioskodawcow/beneficje
tow korzystajcych z
pomocy/sktadajcych
wnioski

—

Monitorowanie realizaciji
operacji zgodnie z Planem
Dziatania

Pracownicy biura (ocena
wiasna)

Analizy wlasne pracownikéw
biura, sprawozdania
beneficjentow, rejestr

prowadzony przez
pracownikéw Biura LGD,
bezpgrednie rozmowy z
beneficjentami i wizje
lokalne na miejscu realizacjj
operacji

Na biezagco w calym okresie
wdrazania LSR

Stopie i jakos¢ realizacii
operacji, poprawrng
realizacji harmonogramu
osiggania poszczegdlnych
wskaznikow produktu,
poziom realizacji
wskaznikow, przedsjwzieé




Poziom osagniecia
zaplanowanych
wskaznikow w Planie
Komunikacji

Pracownicy biura (ocena
wiasna)

Analiza ankiet
przeprowadzonych w
tradycyjny sposoéb, ankiet or
line, analiza wpiséw na
portalu spoteczriiowym,

Na biezagco w catym okresie
wdrazania LSR

Poprawnéc¢ realizacji
zaplanowanych celéw i
zada komunikacyjnych,
efekty dziata
komunikacyjnych oraz
stopie ich realizacji

Zainteresowanie strory

Pracownicy biura (ocena

Licznik odwiedzin strony

Na biezaco w calym okresie

Skutecznéc przeptywu

Internetowa LGD wiasna) internetowej, dane od wdrazania LSR informacji, efektywneéc
administratora strony promocji obszaru LGD
internetowej.
Funkcjonowanie Biura Zarzmd LGD Anonimowe ankiety, opinial Na biezaco w catym okresie| Ocena pracy pracownikow
LGD dyrektora biura nt. wdrazania LSR sposob przekazywania
podlegtego personelu, istotnych informacji
wywiad z wnioskodawcami potencjalnym
opinia Zaradu, opinia beneficjentom, pomoc w
Komisji Rewizyjnej rozwigzywaniu problemoéw
efektywnd¢ swiadczonego
doradztwa.
Wykorzystanie Pracownicy biura (ocena Analiza raportow i Na biezagco w calym okresie Zaangaowanie

partycypacyjnych metod
wdrazania LSR

wiasna)

sprawozda z lokalrg
spotecznécia,
przeprowadzonych ankiet
tradycyjnych i on-line,
wpiséw na portalu
spotecznéciowym,
statystyki od administrators
strony internetowej LGD

|

wdrazania LSR

spotecznéci lokalnej w
proces realizacji LSR




