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Szanowni Panstwo,

Lokalna Grupa Dzialania Natura i Kultura od wielu lat aktywnie dziata na obszarze wiej-
skim powiatu otwockiego, wspierajac oddolne inicjatywy majace na celu poprawe jakosci zy-
cia jego mieszkancow.

Stowarzyszenie, dzieki skupieniu w swych strukturach przedstawicieli sektora spotecz-
nego, gospodarczego oraz publicznego, ma mozliwos¢ statego i bezposredniego dostepu do
informacji na temat najpilniejszych potrzeb obszaru, na ktérym dziafa. To z kolei pozwala na
podejmowanie dzialan stanowigcych adekwatng na nie odpowiedz.

W latach 2009-2015, realizujac projekt ,Wdrazanie Lokalnej Strategii Rozwoju”, nasze
LGD umozliwito wielu mieszkaficom, organizacjom, instytucjom, samorzagdom oraz pod-
miotom gospodarczym skorzystanie ze srodkéw pochodzacych z Europejskiego Funduszu
Rolnego na Rzecz Rozwoju Obsza-
réw Wiejskich za po$rednictwem N "’*"i‘*'x—éa\ y
Osi IV LEADER Programu Roz- \ 7
woju Obszaréw Wiejskich na lata ‘
2007-2013. Wspaniate efekty wdra-
zania strategii w latach ubiegtych
byty motorem aplikowania o $rod-
ki EFRROW dedykowane lokalnym
inicjatywom w ramach nowej od-
sfony Programu Rozwoju Obszaréw \
Wiejskich - na lata 2014-2020.

W pierwszym w nowej perspek-
tywie programowej wydaniu biule-

tynu ,Kulturalni z Natury” przy-
blizymy Panstwu zalozenia nowej
Lokalnej Strategii Rozwoju oraz
wachlarz mozliwosci, jaki oferuje
jej wdrazanie.

Prezes Zarzagdu LGD Natura i Kultura
Iwona Bietikowska
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Wszystkim z Panstwa, dla ktorych nasz biuletyn stanowi pierwsze zetkniecie z Inicjatywa
LEADER, prezentujemy krotka ,Sciagawke” z jego zatozen i mechanizmow.

EFRROW, PROW RLKS...

ZYli ABG 2 rozwoju lokainego | )16cZN0se

LEADER, inaczej Rozwdj Lokalny Kierowany Przez Spolteczno$¢ (RLKS), jest jedynym instrumentem UE, kto-
ry sprowadza proces decyzyjny, dotyczacy finansowania europejskiego, do poziomu lokalnego.

W ramach LEADERa lokalna spolecznos¢ skupiajaca si¢ wokot Lokalnych Grup Dziatania (LGD) - part-
nerstw tréjsektorowych, dzialajacych w formie stowarzyszen - tworzy dokument strategiczny: Lokalng Strate-
gie Rozwoju. W LSR, diagnozujac problemy i potrzeby obszaru, LGD wypracowuje sposoby ich rozwigzywania
przy pomocy srodkéw unijnych.

Srodki na realizacje strategii pochodza z Europejskiego Funduszu Rolnego na Rzecz Rozwoju Obszaréw
Wiejskich (EFRROW - 63,63%) oraz z budzetu panistwa (36,37%) i wydatkowane s3 za posrednictwem Progra-
mu Rozwoju Obszaréw Wiejskich, czyli PROW na lata 2014-2020.

Wdrazanie strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spolecznoé¢ (inaczej LEADER/RLKS) jest jed-
nym z poddzialan tego programu.

PODSTAWOWE CECHY PODEJSCIA LEADER/RLKS:

ODDOLNOSC - szeroki udzial spotecznosci lokalnej w tworzeniu i realizacji strategii
TERYTORIALNOSC - lokalna strategia rozwoju przygotowana dla danego, spjnego obszaru
ZINTEGROWANIE - laczenie réznych dziedzin gospodarki, wspdtpraca réznych grup interesu

PARTNERSTWO - lokalna grupa dzialania jako lokalne partnerstwo, w ktérym uczestnicza rézne podmioty
z sektora publicznego, spofecznego i gospodarczego

INNOWACYJNOSC - ujeta w skali lokalnej
DECENTRALIZACJA ZARZADZANIA T FINANSOWANIA

SIECIOWANIE I WSPOLPRACA - wymiana do$wiadczen i rozpowszechnianie dobrych praktyk
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Prace nad stworzeniem Lokalnej Strategii Rozwoju, na lata 2016-2023 rozpoczety sie
w 2015 roku. Do opracowania nowej LSR powotany zostat specjalny zespot, w sktad ktérego
weszli reprezentanci sektora spotecznego, gospodarczego oraz publicznego z terenu gmin:
Celestynow, Karczew, Kotbiel, Osieck, Sobienie-Jeziory, Wiazowna oraz miasta Jozefow.

toria nc

Aby wlaczy¢ w proces tworzenia LSR jak najwieksza liczbe mieszkaricow obszaru oraz dzialajacych na nim or-
ganizacji, instytucji oraz podmiotéw gospodarczych, przeprowadzono szeroko zakrojong kampanie informacyjna.
Za posrednictwem mediow lokalnych, instytucji publicznych oraz zaprzyjaznionych organizacji zapraszaliémy do
wspotpracy na rzecz przygotowania dokumentu wszystkie osoby pragnace aktywnie uczestniczy¢ w naszych dzia-
taniach. Zainteresowani mieli mozliwos¢ zgtaszania LGD najwiekszych — w ich opinii - bolaczek naszego obszaru
oraz proponowania konkretnych sposobéw na ich przezwyciezenie. LGD staralo si¢ dociera¢ do najdalszych zakat-
kéw obszaru, uczestniczac w gminnych wydarzeniach oraz organizujac spotkania z lokalnymi Leaderami.

Po wielu miesigcach wytezonej pracy Lokalna Strategia Rozwoju na lata 2016-2023 w swym ostatecznym
ksztalcie zostala przedfozona Zarzadowi Wojewddztwa Mazowieckiego 31 grudnia 2015 roku.

17 maja 2016 r. w Warszawie LGD zawarla z Zarzagdem Wojewddztwa Umowe o warunkach i sposobie realizacji
strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznosé (RLKS) przyznajaca 10 668 500 zl na realizacje zalozen
okreslonych wLSR.

Kierunki rozwoju obszaru zdefiniowane s3 w Lokalnej Strategii Rozwoju jako jej dwa cele strategiczne:

1. Aktywna i zintegrowana lokalna spolecznos¢ podejmujaca na swoim terenie inicjatywy oparte na wykorzy-
staniu zasobow lokalnych, w tym bogatego dziedzictwa kulturowego i przyrodniczego.

2. Rozwdj lokalnej przedsigbiorczosci wptywajacy na aktywnos¢ gospodarcza obszaru i stymulujacy wlaczenie
spoleczne grup defaworyzowanych.

Kazdemu z celow strategii przypisano PRZEDSIEWZIECIA

Celowi pierwszemu:

»Pomysl na wolny czas”, ,,Inicjatywy spoleczne w formie zajec, szkolen i warsztatéw w szczegdlnosci obejmujace
grupy defaworyzowane”, ,Mieszkaricy inwestujacy w swoj obszar”, ,,Infrastruktura dla mieszkancéw obszaru LGD”,
»Ochrona, kultywowanie i rozwdj tradycji obszaru LGD oraz ochrona i udostepnianie zasobow przyrodniczych”

...za$ celowi drugiemu:

,»MO6j biznes — utworzenie dzialalnosci gospodarczej
szansg na lepsze jutro”, ,Rozwoj dzialalnoéci gospodar-
czej, w szczegolnosci bazujacej na OZE, kluczem do suk-
cesu”, ,,Promocja oferty inwestycyjnej obszaru i dziataja-
cych na nim przedsigbiorcow”.

Kazdemu z przedsiewzie¢ przypisano z kolei okreslo-
na kwote srodkow z ogolnej puli przeznaczonych zgodnie
z umowy z Zarzagdem Wojewddztwa na wdrazanie LSR
LGD Natura i Kultura na lata 2016-2023.

Wdrazanie zalozen strategii w praktyce pole-
ga na wydatkowaniu przez Beneficjentéw z obszaru
LGD srodkéw finansowych na realizacje projektow
wpisujacych sie w zakres tematyczny wyzej wymie-
nionych przedsiewzie¢. M
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Lokalna Grupa Dziatania umozliwia siegniecie po Srodki finansowe w ramach kolejnych nabo-
row wnioskow o przyznanie pomocy finansowej na realizacje projektow na obszarze.

drazani 6
)

Naboér w danym zakresie tematycznym oglaszany jest z dwutygodniowym wyprzedzeniem. O jego termi-
nie LGD informuje wielokanafowo, m.in. za posrednictwem internetu, lokalnych mediow czy plakatéw dystry-
buowanych na obszarze. W czasie naboru, ktéry trwa od dwoch do czterech tygodni, wnioskodawcy sktadaja
dokumentacje aplikacyjna projektu (wniosek o przyznanie pomocy wraz z zatgcznikami) w biurze Lokalnej
Grupy Dziatania w Karczewie. Wniosek o przyznanie pomocy wraz z instrukcja jego wypetnienia dostepny jest
na stronie internetowej LGD w zaktadce DOKUMENTY DO POBRANIA.

Biuro LGD wspiera wnioskodawcow w przygotowaniu wniosku, $wiadczac bezptatne doradztwo oraz or-
ganizujac szkolenia eksperckie w zakresie wypelniania formularza.

Po zamknigciu naboru organ decyzyjny LGD - Rada skladajaca si¢ z przedstawicieli trzech sektorow
(z przewaga sektora gospodarczego i spotecznego) dokonuje oceny projektéw pod katem zgodnosci z zalozenia-
mi PROW na lata 2014-2020 oraz Lokalnej Strategii Rozwoju na lata 2016-2023, a nastepnie przyznaje punkty
wedtug lokalnych kryteriéw wyboru.

Wybrane projekty przekazywane sa nastepnie do samorzadu wojewddztwa, ktéry po dalszej weryfikacji
zaprasza Wnioskodawce do podpisania umowy.

LOKALNE KRYTERIA WYBORU, czyli co premiujemy:

« innowacyjnos¢,

» wplyw na poprawe stanu srodowiska naturalnego i wykorzystanie OZE,

« wplyw i oddziatywanie na zdefiniowane grupy defaworyzowane,

« zaangazowanie srodkéw finansowych (wysokos¢ wkladu wlasnego wnioskodawcy),

« tworzenie miejsc pracy (w przypadku projektow w zakresie wsparcia przedsiebiorczosci),
« czas realizacji projektu,

« do$wiadczenie w realizacji projektow ze srodkéw unijnych.

UWAGA! W biezgcym okresie programowania $rodki na realizacj¢ LSR bedg udostepniane dodatkowo
w ramach projektéw grantowych LGD, jako tzw. GRANTY. Szczegély na stronie 11. M
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Jrzedsienic L3R

Jednym z kluczowych warunkéw uzyskania przez LGD wsparcia na wdrazanie strategii na obszarze
bylo przeznaczenie polowy jej Srodkow na przedsigwzigcia zwiazane z utworzeniem i utrzymaniem miejsc
pracy. Sa to przedsigwziecia w zakresie wsparcia przedsigbiorczosci, czyli: ,M6j biznes — utworzenie dziatalno-
$ci gospodarczej szansg na lepsze jutro”, ,Rozwéj dziatalnosci gospodarczej, w szczeg6lnosci bazujacej na OZE,
kluczem do sukcesu” oraz ,Promocja oferty inwestycyjnej obszaru i dzialajacych na nim przedsiebiorcéw”. Po-
nizej prezentujemy szczegdlowe warunki i zasady uzyskania wsparcia na projekty w zakresie tworzenia i roz-
woju podmiotéw gospodarczych.

Przedsiewziecie LSR: MOJ BIZNES — UTWORZENIE DZIAALNOSCI GOSPODARGZEJ SZANSA NA LEPSZE JUTRO

Wsparcie na projekty w zakresie podjecia dziatalnosci gospodarczej ma forme premii w wysokosci 100 000
z1 (platnej w dwoch transzach: 80% kwoty przyznanej jest wyplacane, jezeli beneficjent podjat we wlasnym
imieniu dzialalno$¢ gospodarcza, do ktérej stosuje si¢ przepisy ustawy z 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatal-
noéci gospodarczej, zglosit si¢ do ubezpieczenia spolecznego na podstawie przepiséw o systemie ubezpieczen
spolecznych z tytutu wykonywania dzialalnoéci gospodarczej, uzyskat pozwolenia, zezwolenia i inne decyzje,
w tym ostateczng decyzje o srodowiskowych uwarunkowaniach, ktérych uzyskanie jest wymagane przez od-
rebne przepisy do realizacji inwestycji objetych operacja; 20% kwoty przyznanej jest wyplacane, jezeli operacja
zostala zrealizowana zgodnie z biznesplanem).

Ze wsparcia moga skorzystaé osoby fizyczne (petnoletni obywatele UE), zameldowane na obszarze objety
LSR, niefigurujace w ewidencji ubezpieczonych w KRUS, ktére w ciagu ostatnich dwoch lat poprzedzajacych
ztozenie wniosku w LGD nie prowadzity dziatalnoéci gospodarczej.

POZOSTALE WARUNKI UZYSKANIA POMOCY NA START FIRMY:

1. Operacja zaktada podjecie we wlasnym imieniu dziatalnosci gospodarczej, do ktorej stosuje sie przepisy
ustawy z 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalnoéci gospodarczej, i jej wykonywanie do dnia, w ktérym uptyna
2 lata od dnia wyplaty ptatnosci koncowej, oraz:

« zgloszenie podmiotu ubiegajacego si¢ o przyznanie pomocy do ubezpieczenia emerytalnego, ubezpieczen
rentowych i ubezpieczenia wypadkowego na podstawie przepiséw o systemie ubezpieczen spolecznych z tytutu
wykonywania tej dzialalnoéci i podleganie tym ubezpieczeniom do dnia, w ktérym uplyna 2 lata od dnia wy-
platy platnosci koncowej lub

« utworzenie co najmniej jednego miejsca pracy w przeliczeniu na pelne etaty $rednioroczne, gdy jest to
uzasadnione zakresem realizacji operacji; zatrudnienie osoby, dla ktorej zostanie utworzone to miejsce pracy,
na podstawie umowy o prace, a takze utrzymanie utworzonych miejsc pracy do dni, w ktorym uptyna 2 lata od
dnia wyplaty ptatnosci koficowe;.

2. Koszty planowane do poniesienia w ramach operacji:

« mieszcza si¢ w zakresie kosztow kwalifikowanych (wymienionych na stronie 8)

« nie sg kosztami inwestycji polegajacej na budowie lub przebudowie liniowych obiektéw budowlanych
w czesci dotyczacej realizacji odcinkéw zlokalizowanych poza obszarem wiejskim objetym LSR

3. Sporzadzono BIZNESPLAN, ktdry jest racjonalny i uzasadniony zakresem operacji, w szczegolnosci
jezeli suma kosztéw planowanych do poniesienia w ramach tej operacji, ustalona z uwzglednieniem wartoéci
rynkowej tych kosztéw, jest nie nizsza niz 70% kwoty, jaka mozna przyzna¢ na t¢ operacje.
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Przedsiewziecie LSR: ROZWOJ DZIALALNOSCI GOSPODARZCEJ, W TYM BAZUJACEJ NA OZE, KLUGZEM
DO SUKCESU

Wsparcie projektow w zakresie rozwijania prowadzonej dzialalnoéci gospodarczej ma forme refundacji.
Wnioskodawcy - podmioty gospodarcze z obszaru LGD - moga odzyska¢ az 70% poniesionych w ramach pro-
jektu koszow kwalifikowalnych (strona 8), stanowigcych maksymalnie 300 000 zt.

WARUNKI UZYSKANIA WSPARCIA NA ROZWOJ DZIALALNOSCI GOSPODARCZE]

Siedziba, oddzial podmiotu wnioskujacego lub miejsce, oznaczone adresem, pod ktérym wykonuje dzia-
talno$¢ gospodarcza wpisanym do CEIDG musi znajdowac si¢ na obszarze wiejskim objetym LSR na lata 2016-
2023 LGD Natura i Kultura

Ponadto podmiot ubiegajacy si¢ o przyznanie pomocy:

o w okresie 3 lat poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku o przyznanie pomocy wykonywat lacznie co naj-
mniej przez 365 dni dzialalnos$¢ gospodarcza, do ktdrej stosuje sie przepisy ustawy z 2 lipca 2004 r. o swobodzie
dzialalnosci gospodarczej oraz nadal wykonuje te dziatalno$¢;

« prowadzi mikroprzedsigbiorstwo lub male przedsigbiorstwo.

Projekt zaklada:

« utworzenie co najmniej jednego miejsca pracy w przeliczeniu na pelne etaty srednioroczne i jest to uza-
sadnione zakresem operacji, a osoba, dla ktérej zostanie utworzone to miejsce pracy, zostanie zatrudniona na
podstawie umowy o prace lub spotdzielczej umowy o prace;

« utrzymanie miejsc pracy, w tym miejsc pracy, ktore zostana utworzone w ramach realizacji operacji, do
dnia, w ktérym upltyna 3 lata od dnia wyplaty platnosci koncowe;.

Weryfikacji podlega réwniez kwestia, czy podmiotowi ubiegajacemu sie o jej przyznanie nie zostala do-
tychczas przyznana pomoc na operacje w zakresie podjecia dzialalnosci gospodarczej albo uplynely co naj-
mniej 2 lata od dnia przyznania temu podmiotowi pomocy w w/w zakresie oraz czy nie zostala mu dotychczas
przyznana pomoc na utworzenie lub rozwoj inkubatora przetworstwa lokalnego — w przypadku PKD produk-
cja artykutow spozywezych lub produkeja napojow.

Pierwsze w nowej perspektywie programowej nabory wnioskow o przyznanie pomocy finansowej na re-
alizacje projektéw w zakresie rozwoju oraz podjecia dziatalnosci gospodarczej odbyly sie w roku 2016. Kolejne
konkursy w tym zakresie planowane s na druga polowe 2017 roku oraz pierwsza polowe roku 2019.

Przedsiewziecie LSR: PROMOGJA OFERTY INWESTYGYJNEJ OBSZARU | DZIALAJACYCH NA NIM
PRZEDSIEBIORCOW

Ostatnie z planowanych przedsiewzie¢ z zakresu wsparcia przedsiebiorczosci rozni sie nieco od dwdch po-
przednich. W ramach niego planowane jest bowiem zrealizowanie tylko jednej operacji, ktéra polega¢ bedzie
na utworzeniu platformy wspétpracy i wymiany informacji migdzy przedsigbiorstwami. Bedzie to partnerski
projekt, wspierajacy warunki rozwoju przedsigbiorczo$ci na obszarze objetym LSR. W ramach operacji przewi-
duje si¢ przede wszystkim utrzymanie zagrozonych miejsc pracy np. poprzez zainicjowanie wspélpracy lokal-
nych przedsigbiorcow. Dofinansowanie projektu bedzie utrzymane na poziomie maksymalnym. Przewidziana
kwota pomocy to 275 tys. zt. Konkurs w tym zakresie planowany jest na druga potowe 2017 .

Wsparcie przedsigbiorczosci w ramach LEADER obejmuje szerokie spektrum dzialalnosci gospo-
darczych, do ktorych stosuje si¢ przepisy ustawy z 2 lipca 2004 r. o swobodzie dzialalnosci gospodarczej,
jednakze okreslono wsrod nich pewne wyjatki, ktérym przedmiotowe wsparcie nie przystuguje. Sa to:

1) dzialalno$¢ ustugowa wspomagajaca rolnictwo i nastepujaca po zbiorach;

2) gérnictwo i wydobywanie;

3) dziatalno$¢ ustugowa wspomagajaca rolnictwo i wydobywanie;

4) przetwarzanie i konserwowanie ryb, skorupiakéw i migczakow;

5) wytwarzanie i przetwarzanie koksu i produktéw rafinacji ropy naftowej;

6) produkcja chemikaliow oraz wyrobéw chemicznych;

7) produkcja podstawowych substancji farmaceutycznych oraz lekéw i pozostatych;

8) produkcja metali;

9) produkeja pojazdéw samochodowych, przyczep i naczep z wytaczeniem motocykli;

10) transport lotniczy i kolejowy i gospodarka magazynowa. M
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parcie I
Korzystl

Druga cze$¢ puli srodkéw na wdrazanie LSR przeznaczona jest na wspieranie inicjatyw spotecznych opartych na
wykorzystaniu zasobéw lokalnych, zwlaszcza niezwykle bogatego dziedzictwa kulturowego i przyrodniczego. Srodki
te wydatkowane bedg w ramach realizacji przedsigwzie¢ opisanych ponize;.

Przedsiewziecie LSR Infrastruktura dia mieszkancow obSzarll obejmuje przede wszystkim inwestycje planowane
do realizacji przez jednostki samorzadu terytorialnego. Wsparciem objety zostanie rozwéj ogolnodostepnej i niekomercyjnej
infrastruktury turystycznej, rekreacyjnej badz kulturalnej, w szczegolnoséci inwestycje w swietlice wiejskie, place zabaw, si-
fownie plenerowe, $ciezki rowerowe, ogolnodostepne obiekty rekreacyjne. Warunkiem koniecznym dla uzyskania wsparcia
jest, aby planowane w ramach przedsiewziecia inwestycje stuzyty zaspokajaniu potrzeb spotecznych.

Przedsiewziecie LSR Inicjatywy spofeczne w formie zajec szkolen | warsztatow, w szczegoinosci obejmujace
grupy defaworyzowane swym zakresem obejmowac bedzie organizacje roznego rodzaju zajeé, spotkan, kurséw
i warsztatow, zapewniajacych mieszkaficom organizacje czasu wolnego. Wspierane beda szczegélnie inicjatywy
aktywizujace mieszkancow w sferze spotecznej i zawodowej, jak rowniez dziatania wyréwnujace szanse eduka-
cyjne dzieci i mlodziezy (np. zajecia edukacyjne lub kulturalne). Wnioskodawcy - osoby fizyczne, osoby prawne,
jednostki organizacyjne nieposiadajace osobowosci prawnej, a takze gminy, instytucje kultury, organizacje poza-
rzadowe czy tez parafie i zwigzki wyznaniowe - na realizacje projektéw w wymienionych zakresach beda mogli
pozyska¢ kwote w wysokosci 50 tys. zt.

Powyzsza grupa wnioskodawcow bedzie mogta réwniez skorzystaé ze wsparcia w ramach Przedsiewziecia LSR
Ochrona, Kultywowanie i rozwoj tradvcii obszaru LGD oraz ochrona I udostepnianie zasobow przyrodniczych. Zakres
projektow finansowanych w ramach przedsiewzigcia obejmowac bedzie kultywowanie oraz rozwéj dziedzictwa kulturalne-
go regionu, w tym zwlaszcza w zakresie zachowania obrzedéw, tradycji, gingcych zawodow, itp. oraz troski o zabytki kultu-
ry materialnej i niematerialnej, a takze ochrong zabytkéw przyrodniczych. W ramach wsparcia mozliwa bedzie renowacja
zabytkow kultury materialnej i przyrodniczej, renowacja, restauracja albo remont lub oznakowanie obiektéw waznych dla
spolecznosci lokalnej wpisanych do rejestru zabytkow lub objetych ewidencja zabytkéw, remont lub wyposazenie istniejg-
cych muzedw lub innych obiektéw petnigcych ich funkcje oraz kultywowanie: miejscowych tradycji, obrzedow i zwyczajow,
jezyka regionalnego i gwary, tradycyjnych zawodéw i rzemiosta. Mozliwa do pozyskania kwota wsparcia to 100 tys. zt.

KOSZTY KWALIFIKOWALNE - czyli koszty projektu wspierane ze srodkéw LEADER:

1) Koszty ogdlne (honoraria architektow, inzynierdéw, konsultacje, doradztwo w zakresie zréwnowazenia $rodo-
wiskowego i gospodarczego w tym studia wykonalnosci) w wysokosci nieprzekraczajacej 10% pozostatych kosztow
kwalifikowanych;

2) Zakup robét budowlanych lub ustug;

3) Zakup lub rozwoj oprogramowania komputerowego oraz zakup patentow, licencji lub wynagrodzen za przenie-
sienie autorskich praw majatkowych lub znakéw towarowych;

4) Najem lub dzierzawa maszyn, wyposazenia lub nieruchomosci;

5) Zakup nowych maszyn lub wyposazenia;

6) Zakup $rodkéw transportu, z wytaczeniem zakupu samochodéw osobowych przeznaczonych do przewozu
mniej niz 8 os6b tacznie z kierowcg - w wysokosci nieprzekraczajacej 30% pozostatych kosztéw kwalifikowalnych po-
mniejszonych o koszty ogélne;

7) Zakup rzeczy innych niz wymienione w pkt 5, w tym materiatéw;

8) Wynagrodzenia i innych $§wiadczen, o ktérych mowa w kodeksie pracy, zwigzanych z pracg pracownikow bene-
ficjenta, a takze inne koszty ponoszone przez beneficjenta na podstawie odrebnych przepiséw w zwigzku z zatrudnie-
niem pracownikoéw (tylko dla projektow realizowanych w ramach przedsiewziecia LSR- Promocja oferty inwestycyjnej
obszaru i dziatajacych na nim przedsigbiorcow);

9) Podatek od towardw i ustug VAT (w przypadku, gdy Beneficjent nie moze go odzyskac)

...ktore sa racjonalne, uzasadnione zakresem operacji oraz niezbedne do osiagniecia jej celu

Do kosztéw kwalifikowalnych zaliczy¢ mozna réwniez warto$¢ wkladu rzeczowego, w tym réwniez w formie nieod-
platnej pracy (mozliwos¢ ta nie dotyczy projektow w zakresie podjecia dzialalnoéci gospodarczej).
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LGD Natura i Kulturaw biezacym okresie programowania skorzysta z nowego mechanizmu wy-
datkowania $rodkow na wdrazanie LSR 2016-2023 - tzw. PROJEKTOW GRANTOWYCH.

Wychodzac naprzeciw oczekiwaniom mieszkancéw obszaru, ktérzy w minionych latach sygnalizowali po-
trzebe uproszczenia procedur korzystania ze wsparcia dla projektéw wymagajacych niewielkich nakladéw finanso-
wych, LGD przeznaczyta czes¢ srodkéw LSR na projekty grantowe. Ze strony wnioskodawcow, procedura siggania
po srodki w ramach tych projektoéw nie bedzie skomplikowana, poniewaz to LGD przejmie wickszos¢ zobowiazan,
zwigzanych z korzystaniem z finansowania UE. To Lokalna Grupa Dziatania podpisze z Samorzadem Wojewodz-
twa umowe o przyznanie pomocy na realizacje projektu grantowego, za$ podmioty zewnetrzne (czyli GRANTO-
BIORCY) pozyskaja od LGD srodki na realizacje poszczegolnych zadar tego projektu (czyli GRANTOW). Gran-
ty przyznane zostang w drodze konkursu (schemat procedury oceny i wyboru prezentujemy na kolejnej stronie).

W czym tkwi najwigksza dogodnos¢ siggania po $rodki, oferowana potencjalnym Grantobiorcom?

Ot6z samo zobowigzanie realizacji grantu podejmowane jest na poziomie lokalnym. W praktyce ozna-
cza to, ze umowa przyznania pomocy na realizacje GRANTU podpisywana jest przez Grantobiorce z Lo-
kalng Grupg Dzialania, nie za$ z Samorzagdem Wojewddztwa. Grantobiorca otrzymuje $rodki na realizacje
zadania (grantu) bezpo$rednio od LGD na wskazany przez niego rachunek bankowy. W LGD sklada spra-
wozdania z realizacji grantu i podlega kontroli ze strony lokalnej grupy.

LGD zaplanowala realizacje dwoch, odmiennych tematycznie, projektéw grantowych:

»Mieszkancy inwestujacy w swoj obszar”

W ramach projektu wspierany bedzie rozwoj infrastruktury turystycznej, w tym rozwdj réznych form in-
frastruktury stuzacej rekreacji i kulturze. Realizowane beda szczegolnie inwestycje w swietlice wiejskie, place
zabaw, silownie plenerowe, $ciezki rowerowe, ogélnodostepne obiekty rekreacyjne i inne operacje stuzace za-
spokajaniu potrzeb spotecznosci lokalnej.

Projekt grantowy realizowany bedzie na zasadzie powierzenia przez LGD 10 grantéw w wysokosci do
20 tys. zt podmiotom, ktérych projekty zostang wybrane do finansowania w wyniku oceny wniosku o powie-
rzenie grantu, skladanego w okresie naboru do biura LGD.

»Pomysl na wolny czas”

Zakres powyzszego projektu grantowego obejmowac bedzie organizacje réznego typu zaje¢, warsztatow,
kursow, spotkan. Beda to roznego typu inicjatywy majace zapewnic¢ organizacj¢ wolnego czasu wszystkim
mieszkanicom obszaru LGD, a szczeg6lnie osobom z grup defaworyzowanych. W tematyke projektu wpiszg si¢
réwniez inicjatywy wyréwnujace szanse edukacyjne dzieci i mlodziezy oraz stanowiace oferte zagospodarowa-
nia ich czasu wolnego (np. zajecia edukacyjne lub kulturalne).

Opisany projekt grantowy realizowany bedzie na zasadzie powierzenia przez LGD 14 grantéw w wysokosci
do 10 tys. zt podmiotom, ktérych projekty zostang wybrane do finansowania w wyniku oceny wniosku o po-
wierzenie grantu, skfadanego w okresie naboru do biura LGD.

KTO MOZE SIEGNAC PO GRANT?

Osoby fizyczne, osoby prawne, jednostki organizacyjne nieposiadajace osobowosci prawnej, gminy, insty-
tucje kultury (dla ktérych organizatorem jest jednostka samorzadu terytorialnego), organizacje pozarzadowe
oraz parafie i zwigzki wyznaniowe.

JAKIE KOSZTY SA OBJETE WSPARCIEM W RAMACH GRANTU?

Z grantu pokrywa¢ mozna tzw. koszty ogélne, czyli honoraria architektow, inzynieréw, konsultacje, do-
radztwo w zakresie zrownowazenia sSrodowiskowego i gospodarczego w tym studia wykonalnosci (w wysokosci
nieprzekraczajacej 10% pozostalych kosztow kwalifikowalnych), a takze koszt zakupu robét budowlanych lub
ustug, zakupu lub rozwoju oprogramowania komputerowego oraz zakupu patentéw, licencji lub wynagrodzen
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za przeniesienie autorskich praw majatkowych lub znakéw towarowych, najmu lub dzierzawy maszyn, wypo-
sazenia lub nieruchomosci, zakupu nowych maszyn lub wyposazenia, zakupu rzeczy innych niz wyzej wymie-
nione, w tym materialéw oraz podatek od towaréw i ustug VAT (w przypadku, gdy Beneficjent nie moze go
odzyskad). Koszty musza by¢ uzasadnione zakresem operacji, niezbedne do osiagniecia jej celu oraz racjonalne.

LOKALNE KRYTERIA WYBORU GRANTU, czyli co premiujemy w grantach: do§wiadczenie wniosko-
dawcy w realizacji dziatan o podobnej tematyce; jak najszerszy zasieg realizacji grantu na obszarze LGD; krotki
czas realizacji grantu; kierowanie dzialan grantu do grup defaworyzowanych okreslonych w LSR; pozyskanie
przez Grantobiorce partneréw do realizacji grantu; korzystanie z doradztwa biura LGD na etapie przygotowa-
nia dokumentacji; finansowy wklad wlasny wnioskodawcy; kompletno$¢ ztozonej dokumentacji aplikacyjnej;
wnioskowanie 0 90% i wiecej maksymalnej mozliwej kwoty grantu; jak najdiuzszy czas dziatania lub zamiesz-
kiwania wnioskodawcy na obszarze LGD (rozumiany w przypadku oséb prawnych jako posiadanie siedziby
lub oddziatu na obszarze LGD lub miejsca zameldowania w przypadku o0séb fizycznych).

KIEDY PO GRANTY?

W pierwszej kolejnosci, w terminie 30.06 — 14.07 br. - LGD rozpocznie procedure realizacji projektu gran-
towego ,, Mieszkanicy inwestujacy w swoj obszar”.

Rozpoczecie procedury realizacji projektu grantowego ,,Pomyst na wolny czas” nastapi w czwartym kwar-
tale 2017 r.

Z mozliwosci pozyskania grantu wykluczone s3 podmioty prowadzace dzialalno$¢ gospodarcza. M
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- o wkladzie LGD w rozwdj obszaru

w rozmowie z przewodniczagcym Rady LGD Natura i Kultura, Robertem Beling

Jako wieloletni dzialacz Lokalnej Grupy Dzialania Na-
tura i Kultura, jak ocenia pan jej dzialalnos¢ na obszarze
gmin zrzeszonych w strukturach LGD? Czy dostrzega pan
pozytywne efekty wdrazania podejscia LEADER w ubie-
glych latach?
Z perspektywy lat bardzo cieszy mnie, ze spolecznos¢ lo-
kalna podjeta w 2006 roku skuteczne dziatania w kierunku
wlaczenia sie w realizacje podejscia LEADER na naszym ob-
szarze. Efekty tego widoczne sg we wszystkich gminach LGD.
Sa to przede wszystkim inwestycje w infrastrukture, w tym
uatrakcyjniajace ta juz istniejaca, np. Swietlice wiejskie, pla-
ce rekreacji, boiska, sitownie plenerowe i place zabaw. Ze
srodkéw LEADER sfinansowano réwniez liczne wydarzenia
plenerowe, koncerty i widowiska, szkolenia, warsztaty, kon-
kursy i wiele, wiele innych inicjatyw majacych pozytywny
wplyw na szeroko pojeta jakos¢ zycia mieszkancéw. Dodat-
kowy efekt dziatania LGD to takze wzrastajaca aktywnos¢ spoleczna mieszkaficow obszaru oraz
obserwowane zwigkszenie ich zintegrowania z lokalnym $rodowiskiem. Niewatpliwie rezultaty te
stanowily wystarczajaca motywacje do siegania po $rodki w ramach nowej perspektywy programo-
wej LEADER.

Inicjatywa LEADER w nowej odslonie Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich - na lata
2014-2020 rézni si¢ nieco od tej z okresu PROW 2007-2013. Co oferuje mieszkanicom nowy LE-
ADER?

Podobnie jak w latach ubieglych LEADER oferuje rozwigzania, ktore stanowia adekwatng od-
powiedz na potrzeby mieszkanicow. W minionych latach docieraly jednak do nas sygnaty, ze pozy-
skiwanie srodkéw na projekty niewymagajace duzych nakladéw finansowych (tzw. mate projekty)
obarczone bylo niewspétmiernymi do wysokosci wnioskowanych kwot utrudnieniami natury for-
malnej. Wéréd utrudnien wnioskodawcy wymieniali przede wszystkim dlugi czas oczekiwania na
podpisanie uméw z Zarzagdem Wojewddztwa oraz konieczno$¢ posiadania wlasnych $rodkéw na re-
alizacje operacji ze wzgledu na forme wsparcia - refundacje kosztéw poniesionych. W zwigzku z tym
LGD wykorzysta w nowym PROW rozwigzanie wolne od wyzej wymienionych trudnosci - projek-
ty grantowe. Umowa o powierzenie grantu podpisywana bedzie przez wnioskodawce bezposrednio
z LGD ibezposrednio od LGD pozyska on srodki na realizacje projektu - jeszcze przed poniesieniem
kosztow. Granty wydatkowane beda na poprawe malej infrastruktury rekreacyjnej, turystycznej lub
kulturalnej oraz poszerzenie oferty zaje¢, szkolen i warsztatow z roznych dziedzin.

Nowy LEADER oferuje rowniez niezwykle atrakcyjny mechanizm wsparcia dla oséb planuja-
cych podjecie dziatalnosci gospodarczej. O przyznanie premii w wysokosci 100 tys. zt moze wnio-
skowac¢ kazdy pelnoletni mieszkaniec obszaru, ktory nie wykonywal w ciggu ostatnich dwdch lat
dziatalnosci gospodarczej i nie figuruje w rejestrze osob ubezpieczonych w KRUS.
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0d 2014 roku pelni pan funkcje przewodniczacego Rady LGD - organu decyzyjnego Sto-
warzyszenia, do ktorego zadan nalezy przede wszystkim wyselekcjonowanie najlepszych
projektow sposrod zlozonych w naborze. W czym upatruje pan najwiekszg trudno$¢ doko-
nania tego wyboru?

Rola Rady LGD jest kluczowa. Z tego wlasnie powodu jej czlonkowie musza wykazywac si¢
odpowiednig wiedzg i kwalifikacjami, ktére w toku wdrazania strategii s3 dodatkowo poszerzane
w ramach czestych szkolen i warsztatow. Rada musi ponadto odzwierciedla¢ trdjsektorowosé part-
nerstwa, jakim jest LGD, aby na poziomie podejmowania decyzji nie dominowaly interesy jednego
sektora czy tez okreslonej grupy interesow. A decyzje takie s3 niejednokrotnie trudne, poniewaz
coraz wigksza liczba wnioskow aplikacyjnych jest przygotowana w sposob bardzo rzetelny. Z jednej
strony mamy wigc relatywnie niewielkie $rodki na wdrazanie LSR, z drugiej za$ ogromne zainte-
resowanie mieszkancow oraz starannie przygotowane i - co réwnie istotne — niezwykle atrakcyjne
z punktu widzenia LGD projekty.

...projekty atrakcyjne z punktu widzenia LGD, czyli jakie?

To przede wszystkim projekty realizujace LSR, jej cele i zalozenia, zwigkszajace szeroko rozu-
miang atrakcyjnos$¢ obszaru, w tym oferte rekreacyjng, kulturalna, turystyczng, zaréwno poprzez
tworzenie odpowiedniej infrastruktury, jak rowniez przez podejmowanie szeregu dziatan aktywi-
zujacych mieszkancow. Dodatkowym plusem jest tez niewatpliwie proponowanie w projektach roz-
wigzan, wykorzystujacych lokalne zasoby np. przyrodnicze lub kulturowe. W projektach z zakresu
przedsiebiorczosci najbardziej istotne jest zas tworzenie wielu nowych miejsc pracy.

Jakie s najczestsze powody odrzucania ocenianego wniosku? Na jakie jego elementy wnio-
skodawcy powinni zwrdci¢ szczegélng uwage?

Dokumenty aplikacyjne powinny by¢ przygotowane w sposob rzetelny. Wnioski nie zawierajace
obligatoryjnych zalacznikéw moga zosta¢ odrzucone z przyczyn formalnych juz na etapie weryfikacji
wstepnej projektu. Wnioskodawcy powinni przede wszystkim pamieta¢ o zalaczeniu do wniosku apli-
kacyjnego dokumentéw potwierdzajacych, ze spelniaja oni kryteria dostepu do programu. Warto sko-
rzysta¢ z doradztwa $wiadczonego przez biuro LGD na etapie przygotowania aplikacji.

Czy wg pana warto ubiegac si¢ o $rodki finansowe za posrednictwem LGD?
Oczywiscie. Swiadczy o tym miniony okres wdrazania podejscia LEADER na obszarze.

Dzi¢kuje za rozmowe. M
Rozmawiata Milena Kaczmarczyk
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