



Uchwała Nr 4/2023
Walnego Zebrania Członków Stowarzyszenia LGD Natura i Kultura
z dnia 26 kwietnia 2023r.

w sprawie zmiany Statutu Stowarzyszenia LGD Natura i Kultura i przyjęcia tekstu jednolitego Statutu.
	
Na podstawie § 17 ust. 10 pkt. 6 Statutu Stowarzyszenia Lokalnej Grupy Działania Natura i Kultura, Walne Zebranie LGD Natura i Kultura uchwala, co następuje.
§ 1
Dokonuje się następujących zmian w Statucie Stowarzyszenia Lokalna Grupa Działania Natura i Kultura, którego tekst jednolity został przyjęty Uchwałą Nr 2/2020 z dnia 24.02.2020r. Walnego Zebrania Członków Stowarzyszenia LGD Natura i Kultura:
1. § 1 Statutu otrzymuje brzmienie:
„Stowarzyszenie o nazwie „LGD Natura i Kultura”, zwane dalej „Stowarzyszeniem”, jest dobrowolnym, samorządnym, trwałym zrzeszeniem osób fizycznych i prawnych składającym się z przedstawicieli sektora publicznego, społecznego, gospodarczego oraz mieszkańców, działającym nie dla zysku, jako Lokalna Grupa Działania (LGD)na podstawie przepisów ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udziałem lokalnej społeczności , i mającym na celu:
1) opracowanie Lokalnej Strategii Rozwoju (LSR), dla obszaru gmin: Celestynów, Karczew, Kołbiel, Osieck, Sobienie-Jeziory, Wiązowna oraz na okres programowania 2014 – 2020 miasta Józefów,
2) działanie na rzecz realizacji LSR dla obszarów, o których mowa w pkt 1,
3) promocję obszarów wiejskich położonych w gminach, o których mowa w pkt 1,
4) mobilizowanie ludności do wzięcia aktywnego udziału w procesie rozwoju obszarów wiejskich położonych w gminach, o których mowa w pkt 1,
5) upowszechnianie i wymianę informacji o inicjatywach związanych z aktywizacją ludności na obszarach wiejskich położonych w gminach, o których mowa w pkt 1,
6) realizację projektów i działań mających na celu rozwój społeczno- gospodarczy gmin, o których mowa w pkt 1.”

2. § 4 ust. 1 Statutu otrzymuje brzmienie:
„1. Stowarzyszenie działa na podstawie przepisów:  
a. ustawy z dnia  z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. z 2020 r. poz. 2261),
b. ustawy z dnia 7 marca 2007 r. o wspieraniu rozwoju obszarów wiejskich z udziałem środków Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarów Wiejskich (Dz. U. z 2022 r. nr poz. 2138),
c. ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o wspieraniu rozwoju obszarów wiejskich z udziałem środków Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarów Wiejskich w ramach Programu Rozwoju Obszarów Wiejskich na lata 2014-2020 (Dz. U. z 2022r., poz. 2422),
d. ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udziałem lokalnej społeczności (Dz. U. z 2022r., poz. 943),
e. Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego I Rady (UE) 2020/2220 z dnia 23 grudnia 2020 r. ustanawiające niektóre przepisy przejściowe dotyczące wsparcia z Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarów Wiejskich (EFRROW) i z Europejskiego Funduszu Rolniczego Gwarancji (EFRG) w latach 2021 i 2022 oraz zmieniające rozporządzenia (UE) nr 1305/2013, (UE) nr 1306/2013 i (UE) nr 1307/2013 w odniesieniu do zasobów i stosowania w latach 2021 i 2022 oraz rozporządzenie (UE) nr 1308/2013 w odniesieniu do zasobów i rozdziału takiego wsparcia na lata 2021 i 2022 
f. Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego I Rady (UE) 2021/1060 z dnia 24 czerwca 2021 r. ustanawiające wspólne przepisy dotyczące Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Społecznego Plus, Funduszu Spójności, Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji i Europejskiego Funduszu Morskiego, Rybackiego i Akwakultury, a także przepisy finansowe na potrzeby tych funduszy oraz na potrzeby Funduszu Azylu, Migracji i Integracji, Funduszu Bezpieczeństwa Wewnętrznego i Instrumentu Wsparcia Finansowego na rzecz Zarządzania Granicami i Polityki Wizowej
g. Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego I Rady (UE)  2021/2115 ustanawiające przepisy dotyczące wsparcia planów strategicznych sporządzanych przez państwa członkowskie w ramach wspólnej polityki rolnej (planów strategicznych WPR) i finansowanych z Europejskiego Funduszu Rolniczego Gwarancji (EFRG) i z Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarów Wiejskich (EFRROW) oraz uchylające rozporządzenia (UE) nr 1305/2013 i (UE) nr 1307/2013
h. Ustawy z dnia 8 lutego 2023r. o Planie Strategicznym dla Wspólnej Polityki Rolnej na lata 2023 – 2027 (Dz. U. z 2023r., poz. 412),
oraz niniejszego Statutu.”

3. § 6 ust. 1 Statutu otrzymuje brzmienie:
„1. Celem Stowarzyszenia jest działalność na rzecz rozwoju Gmin: Celestynów, Karczew, Kołbiel, Osieck, Sobienie- Jeziory Wiązowna oraz w okresie programowania 2014 – 2020 miasto Józefów, w szczególności poprzez:
1) popieranie wszelkich działań mających na celu promocję w/w gmin,
2) wspieranie rozwoju edukacji, z uwzględnieniem ekologicznej,
3) popieranie i wspomaganie inicjatyw społecznych w zakresie gospodarki, ochrony środowiska, kultury, sportu i turystyki,
4) współpracę z organizacjami religijnymi, społecznymi, oświatowymi, sportowymi, kulturalnymi, gospodarczymi,
5) wspieranie rozwoju infrastruktury,
6) pomoc osobom niepełnosprawnym,
7) budowanie wzajemnych więzi międzyludzkich,
8) rozwój świadomości obywatelskiej,
9) kultywowanie tradycji historycznych i kulturowych w/w gmin,
10) podejmowanie i wspomaganie programów integracyjnych,
11) pomoc rodzinie,
12) kształcenie, doradztwo oraz pomoc organizacyjną i materialną dla osób działających dla rozwoju regionu, 
13)  wyrażanie opinii w sprawach dotyczących regionu,
14) działalność wychowawczą, oświatową i kulturalną,
15) ochronę środowiska naturalnego,
16) działalność informacyjną i wydawniczą,
17) działalność dobroczynną, wolontariat,
18) budowanie społeczeństwa informacyjnego,
19) wspieranie rolnictwa ekologicznego i agroturystyki,
20) animacja i pobudzanie działalności gospodarczej,
21) wspieranie działalności gospodarczej promującej zasoby lokalne,
22) działania na rzecz integracji europejskiej,
23) przeciwdziałanie i profilaktyka uzależnień,
24) pomoc społeczności lokalnej w zakresie zaspokajania własnych potrzeb,
25) waloryzacja i polepszenie zarządzania zasobami obszaru, w tym zasobami środowiska naturalnego i krajobrazu oraz zasobami historyczno-kulturowymi obszaru,
26) rozwój usług i infrastruktury prowadzącej do włączenia społecznego, ograniczenia ubóstwa oraz odwrócenia tendencji spowolnienia gospodarczego i społecznego oraz wyludniania obszarów wiejskich,
27) przywracanie potencjału produkcji rolnej zniszczonego w wyniku klęsk żywiołowych, niekorzystnych zjawisk klimatycznych i katastrof oraz wprowadzanie odpowiednich środków zapobiegawczych,
28) wspieranie zatrudnienia i tworzenie wysokiej jakości miejsc pracy na obszarach wiejskich, zachowanie istniejących miejsc pracy, ograniczenie sezonowych wahań zatrudnienia, wiejskich,
29) wsparcie tworzenia grup i organizacji producentów w sektorach rolnictwa i leśnictwa,
30) wzmacnianie powiązań między rolnictwem, produkcją żywności i leśnictwem a badaniami i innowacją, w tym do celów ulepszonego zarządzania środowiskiem i lepszych wyników,
31) działanie na rzecz integracji europejskiej, rozwijanie kontaktów i współpracy między społeczeństwami,
32) inwestycje w infrastrukturę rekreacyjną, informację turystyczną i infrastrukturę turystyczną o małej skali służącą publicznemu korzystaniu z tych usług,
33) popularyzacja wyrobów regionalnych i wspieranie lokalnego przetwórstwa spożywczego,
34) włączenie osób z grup defaworyzowanych lub wykluczonych na obszarach wiejskich, 
35) stymulowanie rozwoju lokalnego przez innowacje, cyfryzacje i wykorzystanie potencjału endogenicznego, 
36) poprawa dostępu do infrastruktury turystyczno-rekreacyjnej,
37) poprawa dostępu do usług publicznych w zakresie opieki, zdrowia, kultury i dziedzictwa kulturowego, 
38) poprawa dostępu do usług komercyjnych, Rozwój form współpracy na obszarach wiejskich w wymiarze produkcyjnym, usługowym, społecznym, 
39) rozwój przedsiębiorczości poprzez tworzenie i utrzymanie miejsc pracy i dywersyfikację dochodów,
40) rozwój wiedzy oraz umiejętności w zakresie: cyfryzacji, oszczędność zasobów, przedsiębiorczość, środowisko, klimat,
41) zaangażowanie młodych w życie lokalne, w tym w podejmowaniu decyzji, tworzenie sieci społeczność,
42) aktywizacja seniorów.”

4. § 9 ust. 1 Statutu otrzymuje brzmienie:
„1. Członkiem zwyczajnym Stowarzyszenia może być:
1) pełnoletnia osoba fizyczna, która:
a) spełnia warunki określone w ustawie Prawo o stowarzyszeniach,
b) złoży deklarację członkowską,
2) osoba prawna.”

5. Dotychczasowe brzmienie § 10 Statutu otrzymuje numerację ust. 1 i dodaje się ust. 2 w brzmieniu:
„2. Niniejszy statut zakłada rozszerzanie składu Stowarzyszenia bez ograniczeń, jedynie zgodnie z przepisami wymienionymi w § 9 i po wypełnieniu deklaracji członkowskiej, której wzór stanowi załącznik nr 1 do niniejszego statutu. W przypadku osoby prawnej dodatkowo wymagane jest wskazanie reprezentanta, będącego osobą fizyczną.”
6. W § 11 ust. 2 Statutu dodaje się pkt. 5 w brzmieniu:
„5) „zgłaszania nowych pomysłów/inicjatyw dotyczących wdrażania LSR, w tym zmiany kryteriów, harmonogramu realizacji, przesunięć środków pomiędzy przedsięwzięciami itp.  Zgłoszenie może być dokonywane za pomocą dowolnego kanału komunikacji i wymaga odpowiedzi wraz z uzasadnieniem od Zarządu Stowarzyszenia w terminie dwóch tygodni od daty wpłynięcia”.

7. W § 13 Statutu dodaje się ust. 4 w brzmieniu:

„4. Członek wspierający nie musi mieć siedziby na terenie działania LGD Natura i Kultura.”

8. § 16 ust. 2 Statutu otrzymuje brzmienie:
„2. Jeżeli w terminie zwołania Walnego Zebrania Członków nie ma obecnych co najmniej połowy uprawionych do głosowania członków, wyznaczany jest drugi termin tego samego dnia 30 minut po terminie pierwszym. Obrady są wówczas prawomocne, a uchwały mają moc wiążącą jeżeli liczba obecnych członków na sali wynosi co najmniej 10 osób.”
9. W § 18 ust. 4 pkt. 9) Statutu utrzymuje brzmienie:

	„9. wykonywanie innych działań wymaganych przepisami, związanych z realizacją LSR w ramach PROW 2014-2020 oraz okresu programowania 2023-2027.”

10. § 20 Statutu otrzymuje brzmienie:

„Rada składa się z 15 członków przedstawicieli sektora publicznego, społecznego, gospodarczego. Członek będący osobą prawną działa w Radzie przez swojego przedstawiciela będącego osobą fizyczną.
1) Rada ze swojego grona wybiera: przewodniczącego, 2 zastępców i sekretarza.
2) Zasady działania Rady ustala regulamin uchwalony przez Walne Zebranie.
3) Posiedzenia Rady odbywają się nie rzadziej niż raz na kwartał.
4) Uchwały Rady Stowarzyszenia, podejmowane są w głosowaniu jawnym, zwykłą większością głosów, przy obecności, co najmniej połowy członków Rady.”

11. § 21 otrzymuje brzmienie:

	„Do kompetencji Rady należy:
1) wybór  operacji w ramach Lokalnej Strategii Rozwoju oraz ustalanie dla nich kwoty wsparcia, ,
2) opiniowanie sprawozdań Zarządu dotyczących projektów realizowanych w ramach LSR, 
3) opiniowanie innych spraw wnioskowanych przez Zarząd, 
4) wnioskowanie, do Zarządu i Walnego Zebrania Członków, w sprawach dotyczących bieżącej działalności Stowarzyszenia oraz realizacji LSR.”

12. W Statucie dodaje się § 28 w brzmieniu:

1. „W celu usprawnienia wdrażania LSR oraz budowania pogłębionego partnerstwa między członkami LGD, relacje wewnątrz LGD są oparte na pogłębionym partnerstwie i skutecznej komunikacji, zasady wymiany informacji oraz sposób komunikacji LGD zostaną wprowadzone uchwałą Zarządu. Komunikacja będzie w szczególności prowadzona metodami cyfrowymi.
2. W celu właściwego gospodarowania środkami finansowymi (w tym publicznymi) Stowarzyszenie posiada właściwie przygotowane struktury wewnętrzne. Kwalifikacje pracowników Biura a także procedura naboru pracowników określono w Regulaminie Pracy Zarządu Stowarzyszenia.”

§ 2

Uchwala się tekst jednolity Statutu, stanowiący Załącznik do niniejszej Uchwały.

§ 3

Wykonanie Uchwały powierza się Zarządowi Stowarzyszenia

§ 4

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.


								Przewodniczący Walnego Zebrania








UZASADNIENIE

W związku z ogłoszonym konkursem na wybór lokalnych grup działania do wdrażania Lokalnej Strategii Rozwoju w perspektywie finansowej na lata 2023-2027, konieczna jest aktualizacja oraz wprowadzenie dodatkowych zapisów w Statucie Stowarzyszenia LGD Natura i Kultura. 

