projekt
Uchwała nr 6/2023
Walnego Zebrania Członków  
Lokalnej Grupy Działania „Natura i Kultura”
z dnia 26 kwietnia 2023 r.


w sprawie: przyjęcia Regulaminu Pracy Zarządu.

Na podstawie § 18 ust. 3 Statutu Stowarzyszenia LGD Natura i Kultura, Walne Zebranie Członków Stowarzyszenia uchwala, co następuje:


§1.

Uchyla się Regulamin Pracy Zarządu, przyjęty Uchwałą Nr 8/2021 z dnia 28.06.2021r. Walnego Zebrania Członków Stowarzyszenia. 


§2.

Przyjmuje się Regulamin Pracy Zarządu Stowarzyszenia, w brzmieniu stanowiącym załącznik nr 1 do niniejszej uchwały.
	
§3.
	
Niniejsza uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 





          								Przewodniczący Walnego Zebrania					                       








Załącznik nr 1
Regulamin Pracy Zarządu 
Lokalnej Grupy Działania „Natura i Kultura”

Użyte w niniejszym regulaminie pojęcia oznaczają:
1. LGD – Stowarzyszenie Lokalna Grupa Działania Natura i Kultura,
2. LSR – Lokalna Strategia Rozwoju LGD Natura i Kultura,
3. Stowarzyszenie – LGD Natura i Kultura,
4. Zarząd – Zarząd LGD Natura i Kultura,
5. Rada – Rada LGD Natura i Kultura,
6. Prezes – Prezes LGD Natura i Kultura,
7. Biuro – Biuro LGD Natura i Kultura,
8. Statut – Statut LGD Natura i Kultura,
9. Stowarzyszenie – Stowarzyszenie LGD Natura i Kultura,
10. Walne Zebranie – Walne Zebranie :GD Natura i Kultura,
11. Komisja Rewizyjna – Komisja Rewizyjna LGD Natura i Kultura,
12. Skarbnik – Skarbnik LGD Natura i Kultura.


§ 1.
1. Zarząd Lokalnej Grupy Działania zwany dalej Zarządem, działa na podstawie Statutu, uchwał Walnego Zebrania Członków LGD oraz niniejszego Regulaminu Pracy Zarządu.
2. Zarząd jest organem wykonawczo - zarządzającym LGD realizującym funkcje kierownicze i zarządzające, określone w Statucie.
3. Zarząd ponosi odpowiedzialność przed Walnym Zebraniem Członków Stowarzyszenia.
4. Zarząd kieruje całokształtem działalności LGD w okresie pomiędzy posiedzeniami Walnego Zebrania Członków LGD.
5. Kadencja Zarządu trwa 4 lata.
6. Zebrania Zarządu odbywają się co najmniej raz  na kwartałw miesiącu.
§ 2.
1. Członkowie Zarządu sprawują funkcje społecznie.
2. Zarząd może powierzyć wykonywanie każdemu z członków Zarządu indywidualnych zadań niezbędnych do prawidłowego funkcjonowania Stowarzyszenia za ustalonym wynagrodzeniem.
3. Członkom Zarządu przysługuje zwrot kosztów dojazdu na posiedzenia Zarządu Lokalnej Grupy Działania oraz podróży i pobytu członków Zarządu w związku z wykonywanymi obowiązkami służbowymi.
§ 3.

1. Zarząd używa pieczęci z określeniem nazwy i siedziby LGD.
2. Prezes, Skarbnik, Sekretarz oraz Wiceprezes posługują się pieczęciami imiennymi. 

§ 4.
Do zadań Zarządu należy w szczególności: 
1) przyjmowanie i wykluczanie członków Stowarzyszenia,
2) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnątrz i działanie w jego imieniu,
3) kierowanie bieżącą pracą Stowarzyszenia,
4) ustalania wysokości składek członkowskich,
5) opracowywanie LSR oraz jej aktualizacji, a także przygotowywanie innych wymaganych przepisami prawa Programu Rozwoju Obszarów Wiejskich  2014 – 2020 dokumentów, celem przystąpienia do konkursu na realizację LSR,
6) przygotowywanie projektów do realizacji, które zostaną objęte wnioskiem o dofinansowanie,
7) powoływanie i odwoływanie Dyrektora lub Kierownika Biura Stowarzyszenia oraz zatrudnianie innych pracowników tego biura, według Procedury Naboru Pracowników LGD „Natura i Kultura”, stanowiącej załącznik Nr 1 do niniejszego Regulaminu.
8) zwoływanie Walnego Zebrania Członków, na zasadach wskazanych w Statucie,
9) zatrudnianie i zwalnianie pracowników Biura LGD,
10) ustalanie wielkości zatrudniania i zasad wynagradzania pracowników Biura LGD,
11) ustalanie regulaminu Biura LGD,
12) realizacja LSR zgodnie z zasadami wynikającymi z przepisów Programu Rozwoju Obszarów Wiejskich, w tym ogłaszanie konkursów na wnioski z zakresu realizacji LSR, ich przyjmowanie i przedkładanie Radzie, celem dokonania wyboru projektów do realizacji w ramach Strategii,
13) opracowywanie wniosków i innych dokumentów w celu pozyskiwania środków na realizację celów LGD z innych źródeł zewnętrznych,
14) wykonywanie innych działań wymaganych przepisami, związanych z realizacją LSR w ramach osi LEADER Programu Rozwoju Obszarów Wiejskich,
15) nadzór nad przestrzeganiem przez członków Stowarzyszenia postanowień statutu LGD,
16) współdziałanie z organami administracji samorządowej i rządowej,
17) zwoływanie Walnych Zebrań Członków i przygotowywanie na nie projektów uchwał,
18) realizowanie uchwał i wniosków Walnego Zebrania Członków,
19) przedstawianie sprawozdania na Walnym Zebraniu ze swojej działalności,
20) zarządzanie majątkiem i funduszami LGD,
21) zapewnienie sprawnej obsługi finansowo – księgowej,
22) wykonywanie zaleceń pokontrolnych organu przeprowadzającego kontrolę,
23) wykonywanie innych czynności nie zastrzeżonych na rzecz innych organów,
24)  wykonywanie innych działań wymaganych przepisami, związanych z realizacją LSR. w ramach PROW 2014-2020.


§ 5.

1. Do zawierania umów, udzielania pełnomocnictwa i składania innych oświadczeń woli w imieniu Stowarzyszenia, a w szczególności w sprawach majątkowych wymagany jest podpis Prezesa Zarządu i jednego członka Zarządu, działających łącznie albo podpisy trzech innych członków Zarządu działających łącznie. 
2. Kompetencje i obowiązki członków Zarządu:
1). Prezes Zarządu LGD:
a) zgodnie z § 18 ust 45 Statutu kieruje bieżącą pracą Stowarzyszenia, zwołuje posiedzenia Zarządu, kieruje jego pracami i reprezentuje Zarząd,
b) Prezes może upoważnić na piśmie innych członków Zarządu do reprezentowania Stowarzyszenia na zewnątrz w konkretnej sprawie lub przed konkretnymi instytucjami lub osobami,
c) określa zakres obowiązków poszczególnych członków Zarządu,
d) wyznacza i rozlicza wykonanie zadań przez poszczególnych członków Zarządu,
e) koordynuje pracę członków Zarządu,
f) podpisuje zawierane umowy, zlecenia, porozumienia oraz pisma i wystąpienia LGD,
g)  podejmuje decyzje w sprawach nie cierpiących zwłoki, o których informuje Zarząd na najbliższym posiedzeniu,
h) prowadzi bezpośredni nadzór nad działalnością Biura, składając sprawozdania na posiedzeniach Zarządu,
i) monitoruje stan realizacji zadań przez Biuro LGD,
j) nadzoruje rozliczanie finansowe dotyczące dotacji w ramach Programu Rozwoju Obszarów Wiejskich na lata 2007 – 2013 oraz 2014-2020 oraz innych programów,
k) wykonuje uchwały Zarządu.
2). Wiceprezes:
a) w sytuacjach wskazanych w Statucie i niniejszym Regulaminie upoważniony na podstawie Uchwały Zarządu zastępuje Prezesa w czasie jego nieobecności lub w przypadku długotrwałej niezdolności Prezesa do pełnienia funkcji,
b) w okolicznościach usprawiedliwiających niemożność złożenia podpisu przez Prezesa Zarządu LGD – podpisuje zobowiązania finansowe LGD – informując o tym Zarząd na najbliższym posiedzeniu,
c) zabezpiecza posiedzenia organów lub zebrania organizowane z inicjatywy tych organów pod względem logistycznym ( m.in. przygotowanie i uporządkowanie sali,  środków audiowizualnych, przygotowanie materiałów, zawiadomienie członków itp.).
d) realizuje inne zadania zlecone przez Prezesa.
3). Skarbnik:
a) jako członek Zarządu, uprawniony jest do podpisywania zobowiązań finansowych Stowarzyszenia, zgodnie z § 18 ust 5 Statutu,
b) przyjmuje wpłaty członków z tytułu składek członkowskich oraz inne wpłaty wystawiając każdorazowo dowód wpłaty; Prezes Zarządu może zlecić przyjmowanie składek pracownikowi Biura,
c) prowadzi ewidencję należności i zobowiązań członków z tytułu składek członkowskich oraz innych przychodów LGD,
d) prowadzi bieżącą ewidencję przychodów i wydatków,
e) kontroluje terminowość opłacania składek i nadzoruje wykorzystanie dotacji celowych dla Stowarzyszenia,
f) sporządza sprawozdania finansowe z działalności LGD i przedkłada je Zarządowi a po akceptacji przez Zarząd – Walnemu Zebraniu Członków,
g) współpracuje z biurem rachunkowym lub księgową w kwestii sporządzenia sprawozdań, zeznań podatkowych, bilansu rocznego itp.,
h) redaguje oraz  wysyła wezwania o zapłatę zaległych składek członkowskich i wpisowego,
i) realizuje inne zadania zlecone przez Prezesa.
4). Sekretarz:
a) wykonywanie obowiązków sprawozdawczych Zarządu,
b) protokołowanie zebrań Zarządu,
c) przygotowywanie projektów uchwał Zarządu,
d) inne zadania zlecone przez Prezesa.


§ 6.
1. Członkowie Zarządu mają obowiązek uczestniczyć w posiedzeniach i innych pracach Zarządu.
2. W razie przeszkód uniemożliwiających uczestnictwo w posiedzeniach Zarządu, członek Zarządu zobowiązany jest do usprawiedliwienia swojej nieobecności.
§ 7.

1. Zarząd składa się z 4 do 7 osób wybieranych i odwoływanych przez Walne Zebranie, w tym z Prezesa, 1 lub 2 Wiceprezesów, Sekretarza i Skarbnika wybieranych przez Zarząd na pierwszym posiedzeniu Zarządu.
2. Zebrania Zarządu zwołuje Prezes z własnej inicjatywy, bądź z inicjatywy co najmniej dwóch innych członków Zarządu.
3. Prezes zobowiązany jest zwołać Zebranie Zarządu na wniosek co najmniej 2 członków Zarządu w terminie tygodnia od daty złożenia wniosku, wyznaczając termin posiedzenia nie później niż 14 dni od daty złożenia wniosku. 
4. Prezesa Zarządu w razie nieobecności zastępuje upoważniony przez Prezesa Wiceprezes, któremu w tym czasie przysługują wszystkie uprawnienia Prezesa Zarządu.
5. W posiedzeniach Zarządu mogą brać udział inne osoby z głosem doradczym zaproszone przez Prezesa lub na wniosek członków Zarządu. Osoby te nie mają prawa do głosowania.
§ 8.
1. Siedzibą Zarządu jest siedziba Stowarzyszenia, tj. gm. Wiązowna i posiedzenia Zarządu odbywają się w siedzibie Stowarzyszenia.
2. Zebrania Zarządu mogą odbywać się w innym miejscu w przypadku wystąpienia takiej potrzeby.
3. Prezes Zarządu przedstawia porządek obrad. Z wnioskiem o dokonanie zmian w porządku obrad może wystąpić każdy Członek Zarządu. Przyjęcie porządku obrad następuje zwykłą większością głosów w głosowaniu jawnym. 
§ 9.

Zarząd rozstrzyga sprawy i podejmuje decyzje należące do jego kompetencji w formie uchwał. 

§ 10.
1. Zarząd głosuje jawnie. Wyniki głosowania odnotowywane są w protokole.
2. Prezes Zarządu na wniosek każdego z członków Zarządu może zarządzić głosowanie tajne, jeśli uzna to za konieczne.
3. Uchwały Zarządu zapadają w głosowaniu zwykłą większością głosów w obecności, co najmniej 1/2 składu Zarządu, chyba że przepis szczególny stanowi inaczej. W przypadku równej liczby głosów rozstrzyga głos Prezesa Zarządu LGD.
4. W przypadkach niecierpiących zwłoki głosowanie może odbyć się w drodze ustalenia telefonicznego, korespondencji pocztowej lub internetowej.
5. Ustalenia dokonane w trybie ust. 4 wymagają potwierdzenia na następnym posiedzeniu Zarządu LGD.
§ 11.

1. Z posiedzenia Zarządu sporządza się protokół, który zawiera:
a) datę posiedzenia; 
b) listę nazwisk członków Zarządu i innych osób obecnych na posiedzeniu Zarządu, 
c) stwierdzenie możliwości podejmowania uchwał, 
d) przyjęcie porządku obrad i protokołu z poprzedniego posiedzenia Zarządu, 
e) zwięzłe streszczenie omawianych spraw i dyskusji, 
f) odnotowanie na uchwałach Zarządu wyników głosowania. 
2. Tekst podjętych uchwał jest załącznikiem do protokołu. Uchwały Zarządu w sprawach bieżących są odnotowywane wyłącznie w protokole.
3. Protokoły z posiedzeń Zarządu podpisuje Prezes Zarządu i protokolant, zaś uchwały Zarządu - Prezes Zarządu LGD.
4. Protokoły z posiedzeń i uchwały Zarządu przechowywane są w Biurze LGD, które prowadzi ich rejestr.
§ 12.
1. W razie sprzeczności interesów LGD z interesami poszczególnego członka Zarządu, członek ten powinien wstrzymać się od udziału w rozstrzygnięciu takiej sprawy i żądać zaznaczenia tego w protokole.
2. W przypadku niezastosowania się członka do wymogu określonego w ust. 1, Zarząd jest zobowiązany dla dobra LGD wyłączyć tego członka od udziału w tej części posiedzenia Zarządu, którego sprawa dotyczy.
3. Sprawy konfliktowe winno rozpatrzyć Walne Zgromadzenie Członków LGD.
§ 13.
1. Zarząd do prowadzenia bieżących spraw LGD tworzy Biuro LGD, którym kieruje Dyrektor, a w czasie jego nieobecności Kierownik Biura.
2. Zarząd zatrudnia Dyrektora i Kierownika Biura.
3.  Dyrektor wnioskuje do Zarządu o zatrudnienie pracowników Biura LGD.  
4. Zarząd uchwala Regulamin Pracy Biura LGD „Natura i Kultura”. 
5. Zarząd udziela Dyrektorowi lub Kierownikowi Biura pełnomocnictwa ogólnego oraz do prowadzenia spraw bieżących LGD.
§ 14.
Zarząd zobowiązany jest do stworzenia odpowiednich warunków dla właściwej realizacji zadań Biura LGD. 


§ 15.
Zarząd może ustanowić pełnomocników do realizacji określonych zadań w granicach swego umocowania statutowego. 
§ 16.

Zarząd otwiera i prowadzi rachunek bankowy LGD zgodnie z obowiązującymi przepisami. 

§ 17.

1. Regulamin prac Zarządu uchwala i zmienia Walne Zebranie Członków LGD.
2. Regulamin wchodzi w życie z dniem zatwierdzenia przez Walne Zebranie LGD.






























Załącznik nr 1 
Do Regulaminu Pracy Zarządu 


Procedura naboru pracowników LGD „Natura i Kultura”
§ 1.
Postanowienia ogólne
Procedura określa postępowanie związane z zatrudnianiem pracowników w Stowarzyszeniu LGD „Natura i Kultura”
1. Zatrudnianie pracowników jest elementem zarządzania „LGD Natura i Kultura”. Opiera się na zasadach jawności, otwartości i konkurencyjności. 
2. Procedura zapewnia zatrudnianie pracowników na określone stanowiska pracy „LGD Natura i Kultura” o odpowiednich kwalifikacjach, doświadczeniu, zapewniających prawidłowe wykonywanie zadań.
3. Przez zatrudnianie pracowników w znaczeniu Procedury rozumie się przeprowadzenie naboru na wolne stanowisko pracy, o określonych kwalifikacjach potencjalnego kandydata z wymogami stawianymi na danym stanowisku pracy (profil zawodowy).
4. Procedura naboru składa się z następujących czynności:
a) planowanie zatrudnienia,
b) nabór (rekrutacja) – pozyskiwanie kandydatów, 
c) selekcja – dobór kandydatów,
d) przyjmowanie wyselekcjonowanych pracowników do pracy,
e) ocena pracownika.
5. W procesie zatrudniania pracowników w LGD „Natura i Kultura” uczestniczą: 
a) Zarząd Stowarzyszenia,
b) Biuro Stowarzyszenia.
§ 2.
1. Proces zatrudnienia pracowników powinien być poprzedzony określeniem potrzeb wynikających z funkcjonowania biura.
2. W przypadku powstania konieczności zatrudnienia nowego pracownika, Dyrektor Biura składa Zarządowi wniosek o przyjęcie nowego pracownika lub utworzenia nowego stanowiska.
3. Dyrektor Biura zobowiązany jest do stałego monitorowania potrzeb kadrowych i prognozowania mogących wystąpić w niedalekiej przyszłości potrzeb kadrowych i wakatów.
4. Dyrektor Biura zobowiązany jest do przekazywania informacji Zarządowi o wakującym stanowisku w terminie pozwalającym na uniknięcie zakłóceń w funkcjonowaniu Biura.
5. Wniosek Dyrektora Biura w sprawie zatrudnienia pracownika powinien zawierać: 
a) krótkie uzasadnienie zawierające przyczyny powstania potrzeb kadrowych,
b) opis stanowiska,
c) zakres czynności na danym stanowisku.
6. Zarząd podejmuję decyzję w formie uchwały o zaakceptowaniu lub odrzuceniu wniosku Dyrektora Biura.
7. W przypadku akceptacji wniosku Dyrektora Biura rozpoczyna się procedura naboru pracownika. 
8. W trakcie procedury zatrudnienia Dyrektora  Biura, Zarząd stosuje zapisy procedury naboru pracowników od § 5.
§ 3.
Warunki zatrudnienia
1. Pracownik, który po raz pierwszy podejmuje pracę w Biurze „LGD Natura i Kultura” może być zatrudniony  na okres próbny wynoszący maksymalnie 3 miesiące lub na czas określony.
2. Okres próbny traktuje się jako czas rozpoznania praktycznego wykorzystania posiadanych kwalifikacji i umiejętności pracownika przy realizacji strategicznych celów „LGD Natura i Kultura”
3. Po okresie próbnym pracownika, Dyrektor Biura może wnioskować do Zarządu o przedłużenie umowy.
§ 4.
Opis stanowisk
Opis stanowisk precyzujący podział obowiązków i zakres odpowiedzialności na poszczególnych stanowiskach pracy zawarty jest w Regulaminie Pracy Biura.
§ 5.
Nabór kandydatów
1. Uzyskanie zgody Zarządu na zatrudnienie pracownika powoduje rozpoczęcie procedury naboru kandydatów na wolne stanowisko.
2. Czynności rekrutacyjne przeprowadzone przez Biuro powinny być rozpoczęte w terminie pozwalającym na przeprowadzenie naboru.
3. Otwarta rekrutacja i jawny nabór mają na celu pozyskanie najlepszych kandydatów na wolne stanowisko w LGD.
§ 6.
Metody rekrutacji
1. Obowiązkowe:
a) ogłoszenie na stronie internetowej „LGD Natura i Kultura”,

2. Dodatkowe:
a) ogłoszenia w Powiatowym Urzędzie Pracy,
b) ogłoszenia prasowe w gazetach lokalnych,
c) ogłoszenie na stronach internetowych Urzędów Gmin na obszarze LGD.
§ 7.
Komisja Rekrutacyjna 
1. Procedurę naboru na wolne stanowiska w LGD Natura i Kultura przeprowadza Komisja Rekrutacyjna w składzie co najmniej trzech Przedstawicieli Zarządu LGD Natura i Kultura
2. W procedurze naboru na wolne stanowiska w LGD może uczestniczyć dodatkowo Ekspert zaproszony przez Komisje Rekrutacyjną.
3. Komisja każdorazowo ustala kryteria oceny kandydata w zależności od stanowiska, na które przeprowadzany jest nabór.
4. Komisja Rekrutacyjna działa aż do zakończenia procedury naboru.

§ 8.
Etapy naboru
Zatrudnienie pracownika obejmujeę następujące etapy:
a. Ogłoszenie o naborze na wolne stanowisko LGD Natura i Kultura.
b. Przyjmowanie dokumentów aplikacyjnych.
c. Wstępna selekcja kandydatów – analiza dokumentów aplikacyjnych pod względem formalnym.
d. Poinformowanie kandydatów, którzy spełniają wymagania formalne o terminie i sposobie dalszej rekrutacji.
e. Selekcja końcowa poprzez rozmowę kwalifikacyjną lub egzamin.
f. Podjęcie decyzji o zatrudnieniu.
g. Sporządzenie protokołu z przeprowadzonego naboru na dane stanowisko LGD Natura i Kultura.
h. Powiadomienie pozostałych kandydatów o nie przyjęciu oferty.
i. Ogłoszenie wyników naboru.
j. Ocena pracownika po okresie próbnym (jeśli dotyczy).
§ 9.
Ogłoszenie o naborze
1. Ogłoszenie o naborze na wolne stanowisko zawiera:
a) określenie stanowiska,
b) datę przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej lub egzaminu,
c) imię i nazwisko wybranej kandydatury oraz uzasadnienie wyboru.
2. Ogłoszenie upowszechniane jest przez 14 dni od dnia umieszczenia ogłoszenia.

§ 10.
Proces przyjmowania dokumentów aplikacyjnych
1. Po ogłoszeniu naboru następuje przyjmowanie dokumentów aplikacyjnych od kandydatów zainteresowanych pracą na wolnym stanowisku w LGD Natura i Kultura.
Na dokumenty aplikacyjne składają się:
a) podanie o przyjęcie do pracy,
b) oświadczenie o niekaralności za przestępstwo popełnione umyślnie,
c) oświadczenie o zdolności do czynności prawnych i korzystaniu w pełni z praw publicznych,
d) życiorys – curriculum vitae,
e) list motywacyjny,
f) kserokopie świadectw pracy,
g) kserokopie dyplomów potwierdzających wykształcenie,
h) kserokopie dokumentów potwierdzających uprawnienia (jeśli dotyczy),
i) kserokopie zaświadczeń o ukończonych kursach, szkoleniach.
2. Kandydat może dołączyć referencje oraz inne dokumenty potwierdzające wiedzę i doświadczenie
3. Dokumenty aplikacyjne winny być opatrzone klauzulą o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu naboru zgodnie z ustawą o ochronie danych osobowych.
4. Dokumenty aplikacyjne mogą być przyjmowane tylko po umieszczeniu ogłoszenia o organizowanym naborze na wolne stanowisko i tylko w formie pisemnej.
§ 11.
Selekcja i wybór kandydatów
1. Analiza dokumentów polega na zapoznaniu się przez Komisję Rekrutacyjną z aplikacją złożoną przez kandydata.
2. Celem analizy dokumentów jest porównanie danych zawartych w aplikacji z wymaganiami formalnymi określonymi w ogłoszeniu.
3. Wynikiem analizy dokumentów jest wstępne określenie przydatności kandydata do pracy na wolnym stanowisku w Biurze LGD Natura i Kultura.
§ 12.
Rozmowa kwalifikacyjna
1. Celem rozmowy kwalifikacyjnej jest nawiązanie bezpośredniego kontaktu z kandydatem i weryfikacja informacji zawartych w aplikacji.
2. Rozmowę kwalifikacyjną lub egzamin przeprowadza Komisja Rekrutacyjna i podejmuje decyzję o ewentualnym zatrudnieniu kandydata.
3. Selekcję końcową stanowi wybór kandydata.
4. W uzasadnionych przypadkach Komisja Rekrutacyjna może przeprowadzić dodatkowy etap rekrutacji w postaci określonego zadania dla kandydatów.
§ 13.
Protokół z przeprowadzonego naboru
1. Po przeprowadzeniu selekcji końcowej Komisja Rekrutacyjna sporządza protokół z przeprowadzonego naboru kandydatów.
2. Protokół zawiera w szczególności:
a) określenie stanowiska, na które był prowadzony nabór, liczbę kandydatów oraz imiona, nazwiska i adresy kandydatów uszeregowanych według spełnienia przez nich wymagań określonych w ogłoszeniu o naborze,
b) informacje o zastosowanych metodach i technikach naboru,
c) uzasadnienie wyboru.
§ 14.
Ogłoszenie o wynikach naboru 
1. Informację o wynikach naboru upowszechnia się w terminie 14 dni od dnia zatrudnienia wybranego kandydata albo zakończenia procedury naboru w przypadku, gdy w jego wyniku nie doszło do zatrudnienia żadnego kandydata.
2. Informacja, o której mowa w ust. 1, zawiera:
a) nazwę i adres jednostki,
b) określenie stanowiska,
c) imię i nazwisko wybranego kandydata 
d) uzasadnienie dokonanego wyboru, kandydata albo uzasadnienie nie zatrudnienia żadnego kandydata.
3. Informację o wyniku naboru upowszechnia się na stronie LGD www.naturaikultura.pl  przez okres co najmniej 3 dni.
§ 15.
Zatrudnienie kandydata
1. Kandydat wyłoniony w drodze naboru zobowiązany jest przedłożyć:
a) oryginały (do wglądu) lub potwierdzone za zgodność z oryginałem kserokopie świadectw pracy, dyplomów zaświadczeń potwierdzających posiadane kwalifikacje, 
b) oświadczenie o niekaralności,
c) zaświadczenie lekarskie o braku przeciwwskazań do pracy na danym stanowisku.
2. Nie złożenie dokumentów wymienionych w ust. 1 skutkuje nie zawarciem umowy o pracę. 
3. Dokumenty, o których mowa w ust. 1 podlegają włączeniu do akt osobowych.
4. Wszystkie dokumenty dotyczące kandydatów do objęcia stanowiska pracy przeznaczone są wyłącznie do wiadomości tych osób, które biorą udział w naborze.
5. Wszystkie informacje zawarte w aplikacji podlegają ochronie zgodnie z ustawą o ochronie danych osobowych.
6. Przed przystąpieniem do wykonywania pracy pracownik podlega zapoznaniu z:
a) opisem stanowisk,
b) zakresem czynności,
oraz przechodzi szkolenie wstępne z zakresu bezpieczeństwa i higieny pracy, a także z ochrony bezpieczeństwa danych osobowych.
7. Dyrektor Biura LGD lub Kierownik Biura zobowiązany jest zapoznać pracownika z czynnościami wykonywanymi na określonym stanowisku pracy, oraz umożliwić podjęcie pracy zgodnie z zawartą umową o pracę.
§ 16.
Procedura ponownego wyboru kandydata
1. W przypadku, gdy proces naboru zakończył się negatywnie, Zarząd może:
a) przeprowadzić procedurę naboru,
b) podjąć w formie uchwały decyzję o zmianie kryteriów dostosowując ją ponownie do potrzeb LGD i prawidłowej obsługi biura.
2. W przypadku zmiany kryteriów naboru Zarząd może skorzystać z dotychczasowo złożonych ofert.
3. Zmiana kryteriów naboru wymaga upowszechnienia informacji zgodnie z przyjętą procedurą naboru przez LGD.
4. Stosowanie procedury rekrutacji nie obejmuje następujących przypadków:
a) zatrudnienie pracownika na zastępstwo (dotyczy zastępstw chorobowych, macierzyńskich i przypadków losowych),
b)  zatrudnienie pracownika za pośrednictwem Powiatowego Urzędu Pracy (umowa na odbycie stażu, przygotowania zawodowego lub prac interwencyjnych).

